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1 UvoD

1.01

1.02

(a) Forever Living Products (FLP) je mezinarodni skupinou sesterskych spolecnosti, ktera vyrdbi a prodava exkluzivni
vyrobky pro zdravi a krésu po celém svété diky viastni wijimecné koncepci na podporu pouzivani a prodeje svych
vyrobk{ prostiednictvim Forever Business Owners (FBO) - viastnik(i Forever byznysu. FLP zajistuje pro kazdého
FBO vyrobky vysoké kvality, firemni podporu a marketingovy plén v této oblasti podnikani. Pridruzené spolecnosti
a jejich produkty poskytuif prileZitost spotiebitelim jakoz i FBO zlepsit kvalitu jejich Zivota pouzivanim vyrobk( FLP
a rovny pristup k Uspéchu pro kazdého, kdo chce spravné pracovat na programu spolecnosti. Na rozdil od vétsiny
jinych obchodnich pifleZitosti jsou FBO FLP vystaveni jen malému finanénimu riziku, protoZe se nepoZaduje Zadna
z8kladni investice a spole¢nost navic poskytuje pravidio zpétného odkoupeni zbozi. Mésiéni poplatek za podporu
FBO nepresahuijici 3 EUR, jak je definovano nize, se odedita ze ziskanych bonust téch, ktefi spiriuji podminky, ale neni
vyZadovana Zadna platba z viastnich prostredkl.

(b) FLP neproklamuije, Ze FBO dosahne financniho Uspéchu bez prace nebo tim, Ze se bude jen spoléhat na Usili
ostatnich. Ohodnoceni ve FLP je zaloZeno na prodeji nasich produktd. Kazdy FBO je nezavislym smiuvnim
partnerem, jehoZ Uspéch nebo nedspéch zavisi na jeho osobnim Usili.

(c) FLP se tési dlouholeté Uspésné historii. Zékladnim cilem marketingového planu FLP je podpora prodeje
a pouzivani vysoce kvalitnich vyrobk{ spole¢nosti spotiebiteli. Zakladnim cilem FBO je vybudovat prodejni
organizaci na podporu takového prodeje a spotieby vyrobk{ spole¢nosti spotiebiteli.

(d) FBO, bez ohledu na jeho / jeji droven v marketingovém planu je veden k prodeji vyrobkl kazdy mésic,
o kterém si vedou zaznamy.

(e) Uspssny FBO ziskava znalosti 0 soudasném trhu ticasti na tréninkovych semindfich, udrzovanim stykti se svymi
zékazniky a tim, Ze sponzoruje jiné FBO, aby prodavali také vyrobky maloobchodnim zékaznikdm.

(f) FBO, ktery ma otazky nebo potfebuje vysvétleni, by mél kontaktovat feditelstvi FLP Czech Republic nebo
zékaznicky servis na tel. Cisle: 244 466 012.

(a) Tato Politika spole¢nosti (také jako ,Zasady spole¢nosti®) a tento kodex profesionalniho chovani byly zavedeny
za Ucelem stanoveni omezeni, pravidel a predpist fadnych prodejnich a marketingovych postupti a za tcelem
zaranit nevhodnému, uraZlivému nebo nezakonnému jednani. TYTO ZASADY SPOLECNOSTI OBSAHUJI
INDIVIDUALNI ARBITRAZN DOHODU A ZREKNUTI SE SKUPINOVE ZALOBY. SOUHLASEM SE ZASADAMI
SPOLECNOSTI VYSLOVNE POTVRZUJETE, ZE JSTE S| JE PRECETLI, POZORNE JE ZVAZILI A ROZUMITE
VSEM USTANOVENIM INDIVIDUALNI ARBITRAZNI DOHODY A ZREKNUT( SE SKUPINOVE ZALOBY, A ZE S
NIMI VYSLOVNE SOUHLASITE A ZAVAZUJETE SE K NIM.

(b) Spolecnost FLP miiZze Gas od ¢asu Zasady spole¢nosti zménit. FBO souhlasi s tim, Ze takové zmény nabydou
ucinnosti po 30 dnech od oznameni, a Ze oni se jimi budou fidit po 30 dnech poté, co bude oznameni o
zméné zvefejnéno komeréné priméfenym zplsobem, coz zahrnuje mimo jiné e-mail nebo jiné zplisoby
oznameni. FBO souhlasi s tim, Ze je jejich povinnosti udrZzovat e-mailovou adresu, kterou poskytnou FLP,
aktuélni a budou neprodlené informovat FLP o v8ech zménach své e-mailové adresy, aby mohli dostavat
veskera oznameni, ktera bude FLP zasilat ohledné zmén.

FBO miZe nesouhlasit s jakoukoli navrzenou zménou a svou ¢innost ve FLP ukondit pied datem Géinnosti této

narzené zmeny. Pokud FBO v ¢innosti ve FLP pokraGuje i v den U¢innosti navrzené zmény nebo po ném,
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povazuije se to za jeho souhlas a prijeti zmény. Pokud FBO se zménou vyslovné nesouhlasi, zména nebude mit
zpétnou Ucinnost vici jednani, k némuz doslo pred datem jeji GiGinnosti.

(c) Kazdy FBO ma povinnost seznamit se s Politikou spole¢nosti a kodexem profesionainiho chovani v aktudini verzi
v dobé své registrace jako FBO a nasledné i se vSemi zménami a dopliky ucinénymi spolecnosti FLP.

(d) Podepsanim prihlasky Forever Business Ownera souhlasi kazdy FBO s tim, Ze bude dodrZovat Politiku spole¢nosti
FLP a kodex profesiondiniho chovani. Text pfihlasky vyslovné odkazuje na zavazek FBO dodrzovat Politiku
spolecnosti a kodex profesiondinho chovani. Zadévani objednévek produktl v FLP je opakovanym potvrzenim
takového zdvazku dodrzovat Politiku spole¢nosti a kodex profesionalniho chovani. Jakéakoli ¢innost nebo necinnost,
jejimz nasledkem je zneuZiti, nespravna interpretace nebo poruseni Politiky spole¢nosti a kodexu profesiondiniho
chovani, mdze byt divodem k ukon&eni opravnéni pouZzivat registrovanou obchodni znacku FLP, servisni oznaceni
a jind oznaceni, v€etné prava nakupovat distribuovat produkty FLP.

() Jakékoli jednéni nebo necinnost, které vede ke zneuZiti, uvedeni v omyl nebo porusent firemnich zésad, miiZe vést
k ukonceni licence udélené k pouzivani registrovanych ochrannych znamek, servisnich zndmek a dalSich znamek
FLP, v&etné prava na nékup a distribuci produktd FLP.

(f) Bez ohledu na vySe uvedené, jakédkoli zména Individuéini arbitrdzni smlouvy nabude Ucinnosti az po jejim
vyslovném pijeti ze strany FBO. FBO mdze vyjadfit svij souhlas s navrhovanou zménou podle pokynd, které
jsou k navrhované zméné prilozeny. JAKAKOLI ZMENA INDIVIDUALNI ARBITRAZNI DOHODY, KTEROU
VYSLOVNE PRIJIMATE, SE BUDE UPLATNOVAT NA VSECHNY SPORY PREDLOZENE K ARBITRAZI FBO
NEBO FLP (VCETNE SPOJENYCH STRAN) K DATU NABIDNUTI UCINNOSTI ZMENY NEBO PO Ni, BEZ
OHLEDU NA DATUM VZNIKU NEBO NASLEDUJICICH SKUTECNOSTI, KTERE JSOU ZAKLADEM TAKOVEHO
SPORU.

2 DEFINICE

Akreditovany prodej: prodej produktt uskutecnénych FBO maloobchodnim a preferovanym zékaznikdm nebo

zakoupenych pro osobni spotrebu.

Aktivni FBO: Je takovy FBO, ktery v ramci své domovské zemé béhem kalendafniho mésice vygeneroval 4

nebo vice aktivnich bodd, z nichz alespoi jeden musf byt osobné zakoupen. Nakupy pro osobni spotiebu FBO

se budou poditat jako aktivni body.

Bonus: Penézni odména vyplacena FBO za spinéni prislusnych podminek.

(a) Osobni nebo Preferred Customer Bonus: odména vyplacena FBO ve vysi 5-18 % z doporucené
maloobchodni ceny (SRP) jeho/jejich Akreditovanych prodejd.

(b) Skupinovy bonus (VB): penézni odména vyplacena kvalifikovanému FBO ve vysi 3-13 % z doporucené
maloobchodni ceny (SRP) z akreditovanych prodejli FBO v jeho/jeji dolni linii, kterda neni pod aktivnim
dolnoliniovym manazerem.

(c) Leadership Bonus (LB): penéZni odména vyplacena kvalifikovanému manazerovi ve vysi 2-6 % z doporucené
maloobchodni ceny (SRP) z akreditovanych prodejd jeho/jejich dolnoliniovych manazer a FBO zafazenych

pod témito manazery.
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CB Manazer (CBM): FBO, ktery se kvalifikoval k ziskani roéniho Chairman‘s Bonusu.

CBM Linie: pocet CB ManaZerti ve sponzorskych liniich FBO, které mize vyuzit pro spinéni podminek k ziskani

Chairman’s Bonusu.

CC: case credit (kreditni bod)

Cena pro Preferred Customera: cena, za kterou jsou produkty prodavény Preferred Customertim

(Preferred Customers).

Distributorstvi podnikatelského subjektu: Forever podnikani, které bylo pfifazeno podnikatelskému subjektu.

Dolni linie: vsichni FBO sponzorovani Forever Byznys Ownerem bez ohledu na podet generaci smérem dold.

Domovska zemé: zemé, ve které FBO vétsinu Casu sidli a ve které se kvalifikuje. V této zemi se musi FBO

kvalifikovat na ziskani skupinovych bonusti a bonust za vedouci postaveni pro vdechny ostatni zemé FLP.

Domovsky: tykajici se domovské zemé FBO.

Doporu¢ena maloobchodni cena: cena bez DPH, za kterou spole¢nost doporuduje prodavat produkty

maloobchodnim zakaznikdm. Z této ceny se vypoéitavaji véechny bonusy, slevy a ziskané slevy.

Drahokamovy manazer: manazer, ktery vybuduje minimalné 9 uznanych sponzorovanych manazerd prvni

generace.

Eagle manazer: manazer, ktery dosahl statutu Eagle manazera.

Forever Business Owner (FBO / Forever Spolupracovnik): osoba, kterd po zakoupeni 2 kreditnich bod( béhem

dvou po sobé jdoucich mésicti v ramei jedné Ridici spoleénosti ziska status Velkoobchodng kvalifikovany (Wholesale

Qualified (oprévnéni nakupovat produkty za velkoobchodni cenu), a tim nérok na slevu az do vy$e 30 % z maloobchodni

ceny. Soucasné ziskava narok na osobni slevu ve vysi od 5 do18 % z maloobchodni ceny pfi osobnich nékupech, ato v

zavislosti na své Urovni ve Forever Marketingovém planu a spinéni podminky aktivniho statusu 4CC.

Horni linie: FBO v horni genealogii jakéhokoli FBO. Internetovy obchod: oficidini on-line ndkupni stranka na

www.foreverliving.com

Internetovy obchod: oficiélni on-line nakupni stranka na www.foreverliving.com.

Kreditni bod (Case Credit - CC): bodova hodnota pfipsand kazdému produktu za Ucelem vypoctu prodejni

aktivity pro uréeni postupti, bonust, odmén a motivacnich odmén pro FBO v souladu s marketingovym planem

FLP. V&echny kreditni body se vypocitavaji kazdy mésic.

(a) Aktivni kreditni body: osobni body plus body za Preferred Customera. Slouzi ke kazdomésiénimu urcovani
aktivniho statutu FBO.

(b) Body za vedouci postaveni: body udélené aktivnimu manazerovi, ktery se kvalifikoval na ziskani bonusu
za vedouci postaveni ve vysi 40 %, 20 % nebo 10% z osobnich a nemanazerskych bod( aktivnich manazert
1., 2. nebo 3. generace v tomto poradi.

(c) Body za Preferred Customera: body odpovidajici osobnim akreditovanym prodejlim osobné sponzorovaného
Preferred Customera.

(d) Nemanazerské body: Body odpovidajici osobnim akreditovanym prodejim FBO dolni linie, ktery neni pod
manazerem dolni linie.

(e) Proteklé kreditni body: kreditni body odpovidajici osobnim akreditovanym prodejdm ne-manaZera, které

prote¢ou pres neaktivniho ManaZera k prvnimu aktivnimu ManzZerovi v hornf linii. Tyto body nejsou zapocitavany
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jako nemanazerskeé kreditni body pro tohoto aktivniho ManZera, zapocitavaji se vSak do jeho celkovych bodu.

(f) Celkové body: celkovy soucet véech riiznych bod( FBO.

(9) NOVE kreditni body: Osobni a nemanazerské kreditni body vytvorené potvrzenymi nakupy manazerem
osobné sponzorovanymi FBO/PC liniemi, které byly sponzorovény poté, co se kvalifikoval na pozici uznaného
Manazera. NOVE kreditni body se budou akumulovat po dobu 12 vypodetnich mésicl (véetné mésice ve
kterém byla FBO/PC linie nasponzorovéna), nebo az do doby, kdy tato FBO/PC linie doséhne pozici Manazer,
podle toho, ktera moznost nastane dfive.

Kvalifikovany na ziskani bonusu za vedouci postaveni (BVP): uznany manaZer, ktery se kvalifikoval

na ziskani bonusu za vedouci postaveni za dany mésic.

Maloobchodni profit (Retail Profit): Sleva z doporu¢ené maloobchodni ceny (SRP) z online maloobchodnich

prodejl.

Maloobchodni zakaznik: osoba, kterd si koupi FLP produkty prostfednictvim autorizovaného prodejniho kanélu

a zatim nepozadala o to, aby se stala Preferred Customerem.

Mésic: kalendarni mésic (napt. 1. - 31. leden).

Motivacni odména (Forever2Drive): motivacni program, na jehoz zékladé se kvalifikovanym FBO vyplaci

pfiplatek po dobu 36 mésicu.

Motivaéni podily: celkové body vytvorfené v souladu s pravidly programu Chairman‘s Bonus, které se pouZivajf

k urgeni podilu FBO na jeho bonusovém fondu.

Motivacni vylet: odména ve formé vyletu pro 2 osoby udélena FBO, ktery dosahl kteréhokoliv motivacniho

programu marketingového planu.

Neuznany manazer: (viz 5.02)

Osobni akreditovany prodej: prodejni aktivita FBO vyjadiena v maloobchodni cené nebo bodovou hodnotou

produktd koupenych jeho / jejim jménem.

Osobni sleva: sleva vypoctend jako procentni sleva 8 - 18 % z maloobchodni ceny podle aktuélni Urovné prodeje

FBO. Tato sleva se k ur€eni upravené velkoobchodni ceny odpocitava od 30% zlevnéné ceny.

Poplatek za podporu FBO (FBO Support Fee): Mési¢ni poplatek za podporu ve vysi az 3 EUR, ktery bude

odecten z bonusl véech FBO, ktefi dosdhnou Urovné asistenta supervizora a vyssi, za U¢elem podpory provozu

FBO. Tento poplatek bude uplatnén pouze v mésicich, kdy byl ziskan bonus. Napfiklad pokud FBO ziska v mésici

bonus 1 EUR, bude mu jako poplatek za podporu FBO odecteno 1 EUR. Pokud FBO ziska v mésici bonus 20

EUR, bude mu jako poplatek za podporu FBO odecteno 3 EUR. Pokud FBO v mésici neziska zadny bonus,

nebude mu Uctovan zadny poplatek za podporu FBO. Poplatky se nebudou nacitat a nebudou Uctovany Zzadné

zpétné platby. Neni vyzadovana zadna platba z viastnich prostredku.

Preferred Customer (PC / Zakaznik se slevou): osoba, kterd se registruje za Ucelem nékupu produktll se

slevou az do vySe 5 % z doporuc¢ené maloobchodni ceny (SRP), ale nechce se stat Forever Business Ownerem

(FBO) ani se ucastnit Marketingového planu spole¢nosti.

Profit z ceny Prefered Customera: 25 % z maloobchodni ceny nakupt uskute¢nénych preferovanymi zakazniky,

které se vyplaceji sponzorujicimu FBO, dokud si preferovany zékaznik nezakoupi bali¢ek Start Your Journey Pak ¢i Start

Your Personal Use Pak, nebo nebo vyrobky FLP v hodnoté 2 kreditnich bodd v obdobi 2 po sobé jdoucich mésic.
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Prevedeny manazer: (viz 5.04)

Region: region, ve kterém se nachazi domovska zemé FBO. Regiony jsou nasledujici: Severni Amerika, Jizni

Amerika, Afrika, Evropa a Asie.

Responzorovany FBO: FBO, ktery po 12 mésicich neaktivity zménil svého sponzora.

Ridici spoleénost: administrativni spolecnost, pod kterou jedna nebo vice zemi pouzivaji jednotnou databézi pro

vypodet postupli v Urovni prodeje, bonusovych plateb a kvalifikaci na ziskani motivaénich odmeén.

Sleva: maximaini sleva poskytovana FBO, Preferred Customerovi nebo Retail Customerovi (maloobchodnimu

zakaznikovi) na dané prodejni rovni, az do vyse tficeti procent (30 %) z doporucené maloobchodni ceny (SRP),

podle aktudiniho uréeni Spole¢nosti.

Sponzor: FBO, ktery osobné prihlasi jiného FBO.

Sponzorovany manazer: (viz 5.03)

Upravena velkoobchodni cena: Sleva minus pfislusna osobni sleva, vychazejici z aktudini dosazené osobnf

Urovné, za kterou jsou produkty prodavany FBO.

Uznany manazer: (viz 5.01)

Uroveii prodeje: kterakoliv z riznych drovni dosazend kumulaci bod( FBO a jeho / jeji dolni linie. Patti sem

asistent supervizora, supervizor, asistent manazera a manazer.

Waiver: Priznany tomu FBO, ktery spini urCité poZadavky, aby se kvalifikoval na bonusy v jedné Fidici spolecnosti

a je akceptovan namisto téchto pozadavkl ve viech fidicich spole¢nostech.

(a) Waiver kvalifikace na aktivitu: FBO, ktery je aktivni 4 osobnimi body a body od Preferred Customer( v jeho
/ jeji domovskeé fidici spolecnosti, ziska waiver na aktivitu pro nasledujici mésic ve vSech ostatnich fidicich
spole¢nostech.

(b) Waiver kvalifikace na bonus za vedeni: Uznany manazer, ktery je aktivni nebo ziskal waiver kvalifikace na aktivitu
aspliiuje pozadavky na osobni/ nemanazerské kreditni body na bonus za vedeni'v kterékoliv jediné fidici spole¢nosti
v bézném mésici, ziska waiver na bonus za vedeni v nésledujicim mésici ve vSech fidicich spoleénostech.

Zemé kvalifikace: Ridici spolecnost, ve které FBO vytvoril nejvyssi podet celkovych kreditnich bod( pro spinéni

podminek k ziskani globalnich motiva¢nich programa.

Zdédény manazer: (viz 5.04)

Ziskana sleva (Earned Discount): sleva vypoctend jako procento z doporu¢ené maloobchodni ceny (SRP) ve

vySi 8-18 % podle aktudlni prodejni Urovné. Tato ¢astka ziskané slevy se odecita od ceny po uplatnéni pfipadné

Slevy za Uc¢elem stanoveni Upravené velkoobchodni ceny.

3 PREFERRED CUSTOMER (PREFEROVANY ZAKAZNIK)

3.01
3.02
3.03

3.04

Preferred Customer je vyhradné spotiebitelem produktd FLP.

Preferred Customer nakupuje produkty se slevou az do vyse 5 % z doporuc¢ené maloobchodni ceny (SRP).
Kdyz Preferred Customer zakoupi bali¢ek Start Your Journey Pak ¢i Start Your Personal Use Pak, nebo produkty
FLP v hodnoté dvou kreditnich bodd (2CC) béhem obdobi 2 po sobé jdoucich mésicd, ma nérok na trvalou 30%
slevu na nasledné objedndvky.

Preferred Customer, ktery ziskal narok na slevu ve wysi 30 %, se mize zapojit do Marketingového planu jako

Forever Business Owner (FBO) na Urovni Assistant Supervisor.
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4 STRUKTURA BONUSU / MARKETINGOVY PLAN

4.01

Po zapojeni do Marketingového planu ziskéva FBO pravo prodavat produkty FLP a sponzorovat dalsi FBO k prodeji
produktti FLP. Kombinovany objem prodeje (méfeny v kreditnich bodech neboli CC), vytvoreny FBO a jeho/jeji
naslednou dolnoliniovou strukturou, opraviiuie FBO k postupu na vy$si prodejni trovné a k ziskani vyssich slev a

bonust, jak je uvedeno nize:

1 7 5 Manazer
Marketingovy plan manaier
48%
[] Osobni sleva / bonus
[ Skupinovy bonus Asistent
manazera
60cc| 43%
5%
Supervizor [
10 cc
38%
5% 10%
Asistent [
supervizora
2cc| 35%
3% 8% 13%

(a) Asistent supervizora - pozice se dosahne ziskanim celkem 2 osobnich a nemanazerskych bodd v jediné

fidici spolecnosti v pribéhu jakychkoliv 2 po sobé jdoucich mésictl. Tento Asistent supervizora ziskava:

e Slevu na osobni objednévky a online maloobchodni prodeje.

® 25% Preferred Customer Profit z nakup( osobné sponzorovanych Preferred Customerd, kteff nakupuii se slevou az
do wse 5 %.

Aktivni asistent supervizora také ziskava:

® 5% osobni bonus z osobnich nakupt a z online maloobchodnich prodejl,

® 5% bonus za Preferred Customera z nakupti osobné sponzorovanych Preferred Customerd.

® 5% osobni bonusy a Preferred Customer bonusy propadié neaktivnim asistentdim supervizora

v jejich dolni linii.

(b) Supervizor - pozice se dosahne ziskanim celkem 10 osobnich a nemanazerskych bod( v pribéhu
jakéhokoliv 1 mésice.

Supervizor ziskava:

e Slevu plus 8% ziskanou slevu na osobni objednavky a zérover 8% osobni bonus z online maloobchodnich
prodejd.

® 25% Preferred Customer Profit plus 8% Preferred Customer Bonus z nakupti osobné sponzorovanych Preferred
Customerd, ktefi nakupuji se slevou az do vyse 5 %.

® 8% Preferred Customer bonus z nékupli osobné sponzorovanych Preferred customerd.

Aktivni supervizor také ziskava:

® 3% skupinovy bonus z osobniho akreditovaného prodeje osobné sponzorovanych asistent supervizora

a jejich dolnich linif,
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® 5% osobni bonusy a Preferred Customer bonusy propadlé neaktivnim asistentdm supervizora v jejich dolni linii.

(c) Asistent manazera - pozice se dosahne ziskanim celkem 60 osobnich a nemanaZerskych bodd v prabéhu

jakychkoliv 2 po sobé jdoucich mésic(.

Asistent manazera ziskava:

e Slevu plus 13% ziskanou slevu na osobni objednavky a zaroveri 13% osobni bonus z online maloobchodnich

prodejd.

e 25% Preferred Customer Profit plus 13% Preferred Customer Bonus z nakupli osobné sponzorovanych

Preferred Customerd, ktefi nakupuji se slevou az do vyse 5 %.

13% Preferred Customer bonus z nékup(i osobné sponzorovanych Preferred customerd.

Aktivni asistent manazera také ziskava:

* 5% skupinovy bonus z osobniho akreditovaného prodeje osobné sponzorovanych supervizorl a jejich dolnich linif,

8% skupinovy bonus z osobniho akreditovaného prodeje osobné sponzorovanych asistentli supervizora a jejich dolnich linii,

* 5% osobni bonusy a Preferred Customer bonusy propadlé neaktivnim asistenttim supervizora v jejich dolni linii.

(d) Manazer - pozice je dosazeno, jakmile je ziskanych 120 osobnich a nemanazerskych kreditnich bodd

béhem 1-2 po sobé jdoucich mésict, nebo 150 osobnich a nemanazerskych kreditnich bodd v

priibéhu 3-4 po sobé jdoucich mésica.

Manazer ziskava:

e Slevu plus 18% ziskanou slevu na osobni objednavky a zaroveri 18% osobni bonus z online maloobchodnich

prodejd.

e 25% Preferred Customer Profit plus 18% Preferred Customer Bonus z nakupli osobné sponzorovanych

Preferred Customerd, ktefi nakupuji se slevou az do vyse 5 %.

e 18% Preferred Customer Bonus z nékupl osobné sponzorovanych Preferred Customerd, ktefi nakupuiji se

slevou.

Aktivni manazer také ziskava:

® 5% skupinovy bonus z osobniho akreditovaného prodeje osobné sponzorovanych asistentt manazera

® a jejich dolnich linif,

¢ 10% skupinovy bonus z osobniho akreditovaného prodeje osobné sponzorovanych supervizord a jejich dolnich lini,

® 13% skupinovy bonus z osobniho akreditovaného prodeje osobné sponzorovanych asistentd supervizora a

jejich dolnich lini,

* 5% osobni bonusy a Preferred Customer bonusy propadié neaktivnim asistentdim supervizora v jejich dolni linii.

(e) Pro postup na pozice supervizor, asistent manazera a manazer mohou byt kombinovany kreditni body
7 vice fidicich spolecnosti. Pozice asistent supervizora mize byt dosazena pouze kreditnimi body vytvorenymi
v jediné fidicf spole¢nosti.

(f) Kreditni body z vice fidicich spole¢nosti nemohou byt kombinovény na kvalifikaci pro ziskani motivacnich
odmén s vyjimkou kvalifikace na Global Rally a pozadavkd na Nové kreditni body na Eagle manaZera
a Chairman’s Bonus.

(g) Pro shroméazdéni kreditnich bod(i potfebnych k dosaZeni rovné asistenta supervizora, supervizora, asistenta

manazera nebo 120 kreditnich bodd pro Urovert manaZzera Ize pouzit jeden nebo dva po sobé nasledujici
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4.02

4.03

mésice. Nebo je mozné pro dosazeni Urovné manazera shromazdit 150 kreditnich bodd béhem tii nebo ¢ty
mésicl po sobé nasledujicich. Jsou-li kreditni body potiebné pro postup vytvorené v jedné fidici spolecnosti,
vysledny postup nahoru se projevi v této fidici spolenosti pfesné v den, kdy bude nashromézdén potrebny
pocet kreditnich bod( k dosazeni dané Urovné a 15. den v nasledujicim mésici se projevi ve vech ostatnich
fidicich spole¢nostech. Jsou-li kreditni body vytvorené ve vice fidicich spole¢nostech, postup nahoru se projevi
ve vSech fidicich spole¢nostech 15. den nasledujicho mésice (se zpétnou Ucinnosti od 1. dne aktudiniho
mésice), po nashromazdéni potiebnych kreditnich bodd.

(h) FBO, ktery postoupil na pozici uznaného manazera (dle ¢lanku 4.01) bude klasifikovan bud jako sponzorovany
manazer nebo prevedeny manazer dle nasledujiciho:

1) Je-li 120 nebo 150 kreditnich bodd vytvorenych v jediné fidici spolecnosti a FBO je béhem postupového
obdobi aktivni ve své domovské fidici spole¢nosti, bude FBO klasifikovan jako sponzorovany manazer
v fidici spole¢nosti, ve které vytvoril 120 nebo 150 kreditnich bod(, a také i ve své domovskeé spolecnosti,
a jako prevedeny manazer ve vSech ostatnich fidicich spole¢nostech.

2) Je-li 120 nebo 150 kreditnich bod{ vytvofenych ve vicero fidicich spole¢nostech, bude FBO klasifikovan
jako sponzorovany manazer ve své domovské fidici spole¢nosti, a jako prevedeny manazer ve vSech
ostatnich fidicich spole¢nostech.

(i) Kreditni body z nakupu maloobchodniho zakaznika nebo Preferred Customera se zapocitavaji do pozadavku
na osobni aktivitu (4cc) jemu / ji prifazeného FBO, ale pouze v rdmci té fidici spole¢nosti, ve které byl ndkup
uskutecnén.

(i) Sponzor ziskava plny pocet bodu za kazdého osobné sponzorovaného maloobchodniho zékaznika

a Preferred Customera a ndsledné dolni linie, dokud dany maloobchodni zdkaznik nebo Preferred nedosédhne

Urovné manazera. Potom, pokud se tento sponzor kvalifikuje na bonus za vedouci postaveni (BVP), dostane

body za vedouci postaveni ve vysi 40% z osobnich a nemanazerskych bod( prvniho kvalifikovaného (BVP)

manazera v kazdé dolni sponzorské linii, 20% z osobnich a nemanazerskych bodd druhého kvalifikovaného

(BVP) manazera v kazdé dolni sponzorské liniia 10 % z osobnich a nemanazerskych bodl tretiho kvalifikovaného

(BVP) manazera v kazdé dolni sponzorské linii.

(k) FBO na své cesté k ziskani jakychkoliv trovni v marketingovém planu nepredbéhne sponzora.

(I) Po dosazeni urcité trovné marketingového planu neni tfeba se na tuto Urover rekvalifikovat, kromé piipadd
ukon&eni Forever podnikani nebo pokud je FBO responzorovany.

Pravidlo 6 mésict Preferred Customera

(a) Preferred Customer ma pravo zvolit si nového Sponzora po uplynuti 6 celych kalendarnich mésict, pocinaje mésicem
nasledujicim po datu zpracovani z&dosti o registraci.

(b) Preferred Customer, ktery si zvoli nového sponzora, bude pro Ucely pfislusnych motivacnich odmén
povazovan za nové sponzorovaného.

Kvalifikace aktivity

(a) Jestlize se chce FBO kvalifikovat na ziskani skupinového a Leadership bonusu a motivacnich odmeén musi
byt tento FBO aktivni a spinit véechny ostatni pozadavky marketingového planu béhem kalendarniho mésice,

v némz byly bonusy kumulovany.
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4.04

4.05

(b) K tomu, aby byl FBO uznan jako aktivni v daném mésici v jeho domovské fidici spole¢nosti, musi béhem
daného mésice ziskat ve své domovskeé fidici spolecnosti celkem 4 aktivni body, pficemz minimélné jeden
z nich musf byt osobni bod. K tomu, aby byl FBO povaZzovén za aktivniho v daném mésici v zahraniéni Ridicf
spole¢nosti, musi byt kvalifikovan jako aktivni ve své domovské fidici spole¢nosti v predchozim mésici, nebo
byt 4 CC aktivni v této zahraniéni Ridici spoleénosti v priibéhu daného mésice.

(c) Asistentlim supervizora, kteii nedoséhnou aktivniho statusu, nebude za pfislusny mésic vyplacen osobni
bonus a Preferred Customer bonus. Supervizordim, asistentdim manazera a manazerdim, ktefi nedosahnou
aktivniho statusu, nebude v pfislusném mésici vyplacen skupinovy bonus.

Veskeré bonusy nashromazdeéné jakymikoli neaktivnimi FBO, budou vypldceny aktivnim FBO v horni linii podle
marketingového planu.

(d) Jakykoliv FBO, jemuz propadne jakykoliv bonus, se mize rekvalifikovat (bez zpétné cinnosti) jako aktivni
FBO nasledujici mésic.

Vypocet a platba bonusu

(a) VSechny bonusy se vypocitavaji z maloobchodni ceny tak, jak je uvedena v mésicnich vypisech vypodtd
bonust (Bonus Recap) FBO.

(b) Slevy a bonusy se vypocitavaji podle pozic v rdmci marketingového planu dosazenych v dobé prijet
objednavky. VySsi slevy a bonusy jsou Ucinné k datu postupu na vyssi droven.

(c) FBO nedostava skupinovy bonus za zadného FBO ve své sponzorované skuping, ktery je v marketingovém
plénu na stejné urovni. Zapodita se mu véak plny pocet bodd pro postup na vy$si pozice a jiné motivacni
odmény.

(d) Bonusy jsou FBO posilany na jejich U¢et v bance vzdy 15. den v mésici, ktery nasleduje po mésici, ve kterém
byly zakoupeny vyrobky od spole¢nosti. Napiiklad: bonusy za lednové ndkupy budou odeslané 15. tnora.

1. (e) Bonusy vytvorené online nakupy Preferred Customer( a Cisté maloobchodni profity (Retail Profit po

odecteni poplatk(l za dopravu) vytvorené online nakupy Retail Customerd jsou pripisovany na Ucet
Global Pay FBO prvni bankovni den nasledujici po 10., 20. a poslednim dni v mésici.

() Za jakékoli dané nebo poplatky treti strané vyplyvajicimi z plateb poskytnutych FBO mimo zemi, ve které
byly zisky/bonusy ziskany, bude zodpovédny FBO.

(9) Poplatek za podporu FBO se vybira od kvalifikovanych asistentd supervizora a vySe, ale neni vyZadovana

7adna platba z viastnich prostredka.

Politika 36 mésicii FBO

(a) FBO, ktery nerealizuje nakup vyrobkd FLP po dobu 36 po sobé nasledujicich kalendarnich mésicd, ztrati

v&echny sponzorované dolni linie ve prospéch jeho/jeji prvni FBO v horni linii.

Ma-li tento FBO ve své organizaci jakékoli ManaZery 1. generace, tito Manazefi budou klasifikovani jako Zdedéni

ManaZefi nové stanoveného sponzora.

4.06 Uchovavani zaznami:

(a) Kazdy FBO (pod urovni manazera), preferovany zékaznik nebo maloobchodni zakaznik, ktery neprovadi
zadnou aktivitu na Uctu (vGetné, ale nikoli vyhradné, akreditovanych prodejd, nakupl produktd, sponzorovani

nebo ziskavani provizi a/nebo bonustl) béhem jakychkoli po sobé& jdoucich sedmi (7) let, bude povazovan za
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neaktivniho a jeho data budou ze systému Spole¢nosti odstranéna nebo znejasnéna v souladu s nasimi Zasadami

uchovavani zaznamd.

4.07 Stanoveni cen.

(a) Maloobchodni zékaznik nakupuje za doporuc¢enou maloobchodni cenu.

(b) Preferovany zékaznik nakupuje se slevou aZz do 5 % z doporuc¢ené maloobchodni ceny. Jakmile preferovany
zakaznik nakoupi ekvivalent 2CC béhem 2 po sobé jdoucich kalendérnich mésicl, jeho/jeji sleva z ceny se zvysi
z 5 % na 30 % s ucinnosti od dalsi objednavky. Objednavky, u kterych pozadavek na 2CC nastal uprostfed
objednavky, nebudou prepocitavany.

(c) Jakmile preferovany zdkaznik dosdhne 30% slevy a zaregistruje se, stane se FBO na Urovni Asistenta
supervizora a pokud je aktivni na Urovni 4CC, obdrzi dalSi 5% bonus na osobni objednavky s platnosti od dalsi
objednavky.

(d) Jakmile FBO splIni pozadavek na CC pro dal$i prodejni Uroven (Supervizor, Asistent ManaZera, Manazer),
jeho/jeji cenova sleva se zvySuje na 38 %, 43 % nebo 48 %, a to s ucinnosti od nasledujici objednavky. Pokud
je pozadovany pocet CC dosazen v pribéhu objednavky, bude FBO vyplacen osobni bonus ve wsi 8 %, 13 %

nebo 18 % z doporucené maloobchodni ceny (SRP) ¢4sti objednavky odpovidajici nové dosazené Urovni.

5 STATUT A KVALIFIKACE MANAZERA

5.01

5.02

Uznany manazer:
(a) FBO se kvalifikuje jako uznany manazer a dostane zlaty manazersky odznak, pokud
1) celd jeho / jeji skupina v dolni linii vytvoi 120 osobnich a nemanazerskych bodt béhem 1-2 jakychkoli po
sobé nasledujicich mésict a nebo 150 osobnich a nemanazerskych bodd béhem 3-4 jakychkoli po sobé
néasleduijicich mésict, a

2) je aktivnim FBO kazdy mésic daného obdobi a

3) v jeho / jeji dolni linii se nenachézi Zzadny jiny FBO, ktery by se ve stejném obdobf kvalifikoval jako manazer.

(b) Pokud se FBO z jeho / jeji doini linie ve stejném obdobi kvalifikuje jako uznany manazer a to v kterékoli zemi,
FBO se stane uznanym manazerem, pokud
1) byl v daném obdobi kazdy mésic aktivnim FBO a
2) doséhne v poslednim mésici kvalifikace minimalné 25 osobnich a nemanazerskych boddi ve véech Ridicich

spole¢nostech od FBO z dolnich linif jinych, neZ je dolnf linie manaZera postupujiciho na pozici v témze
mésici.

Neuznany manazer:

(a) Jestlize FBO a jeho skupina v dolni linii ziska 120 osobnich a nemanazerskych bod( béhem 1-2 jakychkoli
po sobé nésledujicich mésicli nebo 150 osobnich a nemanazerskych bodt béhem jakychkoli 3-4 po sobé
néasleduijicich mésicti po sobé nasleduijicich mésic a FBO nesplini ostatni pozadavky na uznaného manazera,
stane se neuznanym manazerem.

(b) Neuznany manazer se miZe kvalifikovat na osobni bonus, bonus za Preferred Customera a skupinovy bonus,
nemUiZe se v3ak kvalifikovat na bonus za vedouci postaveni nebo jakoukoliv motivaéni odménu pro manazery.

(c) Neuznany manaZer se mize kvalifikovat jako uznany manazer spinénim nasledujicich podminek:
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1) ziské 120 osobnich a nemanazerskych bodd béhem 1-2 jakychkoli po sobé nasledujicich mésict nebo 150
osobnich a nemanazerskych bod( béhem jakychkoli 3-4 po sobé nasledujicich mésict, a

2) bude v daném obdobf kazdy mésic aktivnim FBO.

(d) Od data, kdy neuznany manazer ziskal 120 resp. 150 osobnich a nemanazerskych, se stdva uznanym
manaZerem a zacne pobirat bonusy za vedouci postaveni a body za vedouci postaveni z akreditovaného
prodeje, pokud se kvalifikuje na bonus za vedouci postaven.

(e) Pokud se kvalifikuje v mésici bezprostfedné nasledujicim po mésici, v némz se stal neuznanym manazerem,
miZze na rekvalifikaci na uznaného manazera pouzit ty body, které nebyly spojeny s postupem FBO v jeho
dolnf linii na pozici manazera v mésici, kdy se stal neuznanym manazerem.

5.03 Sponzorovany manazer:

(a) ManaZer se stane sponzorovanym manazerem svého sponzora bezprostiedni hornf linie tak, Ze se
1) kvalifikuje jako uznany manazer nebo se
2) kvalifikuje jako sponzorovany manazer ze statutu zdédéného nebo prevedeného manazera.

(b) Pocinaje mésicem nésledujicim po kvalifikaci se sponzorovany manazer se zapocitava pfi kvalifikaci manazera
jeho horni linie do drahokamového bonusu, statutu drahokamového manazera a do jinych motivaénich
odmeén, které vyzaduji sponzorované manazery.

5.04 Zdédény a prevedeny manazer:

(a) Manazer je povazovany za zdédéného, pokud byl prfesunut pod jiného sponzora po uplatnéni pravidia 12
mésicll bonusu za vedeni, nebo pokud byl jeho sponzor terminovan nebo responzorovan. V takovém pripadé
se stane zdédénym manazerem pro nasledujicho manazera horni linie.

(b) Manazer je povazovan za zdédéného ve smyslu ¢lanku 4.01 (h) do té doby, dokud se nerekvalifikuje
na sponzorovaného manazera jednotlivé podle fidicich spolecnosti.

(c) Statut zd&déného a prevedeného manazera neovlivni skupinovy bonus ani bonus za vedouci postaveni
hrazeny manazerovi nebo horni linii. Aktivita zdédéného nebo prevedeného manazera se nepocitd
do kvalifikace manazera horni linie na drahokamovy bonus, snizeni bodd za ziskany motivaéni program nebo
statut drahokamového manazera.

(d) Prevedeny nebo zdédény manazer se mize rekvalifikovat jako sponzorovany manazer jednotlivé podle
fidicich spole¢nosti, pokud splni nasleduijici pozadavky:

1) Ziska celkem 120 osobnich a nemanazerskych bod( béhem 1-2 jakychkoli po sobé nasledujicich mésict
nebo 150 osobnich a nemanazerskych bodt béhem jakychkoli 3-4 po sobé nasledujicich mésict v Fidici
spolecnosti, ve které se kvalifikuje na sponzorovaného manazera. Proces opétovné kvalifikace mize zadit
mésic pfed mésicem prevodu.

2) Bude béhem rekvalifika¢niho obdobi aktivnim FBO v jeho/jeji domovské zemi, nebo vytvori 4 aktivni

kreditni body v Fidici spole¢nosti, ve které chce dosahnout statutu sponzorovaného manazera.

6 BONUS ZA VEDOUCI POSTAVENI (BVP)

6.01 Poté, co se FBO stane uznanym manazerem, mize se kvalifikovat na bonus za vedouci postaveni tak, ze bude

podporovat a rozvijet své manazery dolni linie a pokraGovat ve sponzorovani a Skoleni FBO.
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6.02

6.03

6.04

6.05

(a) Uznany manaZer, ktery je aktivni a dosahne 12 osobnich a nemanazerskych bodd (nebo méa waiver
na aktivitu a na bonus za vedeni) v kterékoli jediné fidici spole¢nosti v béZzném mésici, se kvalifikuje na bonus
za veden( vytvoreny v této jediné fidici spolecnosti v tom mésici. Proteklé kreditni body se do této kvalifikace
nezapocitavaji.

(b) Pozadavek na osobni a nemanazerské body (bez proteklych kreditnich bod() se zredukuje na 8 bodd, pokud
ma tento manazer 2 aktivni uznané manazery v dolnf linii, kaZzdého v samostatné sponzorované linii, z nichz
kazdy ziskal 25 celkovych kreditnich bod( béhem predchoziho mésice. Pozadavek se déle zredukuje na 4
aktivni kreditni body, pokud ma 3 aktivni uznané manazery v samostatné sponzorovanych liniich, z nichz
kazdy ziskal 25 celkovych kreditnich bodd béhem predchoziho mésice.

Bonus za vedouci postaveni na zakladé celkové maloobchodni ceny z osobniho a nemanaZerského

akreditovaného prodeje manazera v mésici kvalifikace se vyplati jeho / jejim manazerm horni linie kvalifikovanym

na ziskani bonusu za vedouci postaveni nasledovné:

(a) 6% se vyplati prvnimu manazerovi horni linie kvalifikovanému na ziskani bonusu za vedouci postaveni

(b) 3% se vyplati druhému manazerovi horni linie kvalifikovanému na ziskani bonusu za vedouci postaveni

(c) 2% se vyplati tretimu manazerovi horni linie kvalifikovanému na ziskéni bonusu za vedouci postaveni.

(a) Manazer, ktery neni aktivni ve tfech po sobé nasleduijicich mésicich, ztraci narok kvalifikovat se na ziskani
bonusu za vedouci postavent.

(b) Prévo na ziskéni bonusu za vedouci postaveni, mdze ziskat zpét, pokud spini nésledujici pozadavky v jakékoliv
jediné fidici zemi:

1) ziska celkem 12 osobnich a nemanazerskych bodl za kazdy mésic po dobu tii po sobé nasledujicich
mésicl (i kdyz neméa zadné manazery ve své dolni linii);
2) bude aktivni kazdy mésic toho samého obdobi.

(c) Po opétovném ziskani naroku ziskd bonus za vedouci postaveni kazdy meésic, ve kterém se kvalifikuje
na ziskani bonusu za vedouci postaveni po¢inaje ¢tvrtym mésicem, pri¢emz tento bude vyplacen v 15. den
patého meésice.

(a) Manazer, ktery se alespori jednou nekvalifikoval na ziskani bonusu za vedouci postaveni v pribéhu dvanacti
po sobé nasledujicich mésicd, a ktery neni v procesu ziskavani kvalifikace na tento bonus, ztrati natrvalo
vSechny manazerskeé linie v dolni linii.

(b) Takto ztracend manaZerska linie se stane zdédénou manazerskou linii prvniho manazera kvalifikovaného

na bonus za vedouci postaveni v horni linii jeho / jejiho pavodniho sponzora.

7 DODATECNE MOTIVACNi ODMENY

7.01

7.02

7.03

Vechny motivacni programy spolecnosti jsou zaméfeny na podporu spravnych principli budovani podnikani.

To zahrnuje fadnou sponzorskou Ginnost a prodej vyrobkl ve vyuZitelnych mnozstvich, které je mozné prodat.
Soutézni body a odmeény jsou neprenosné a budou pfiznany pouze tém FBO, ktefi se kvalifikovali budovanim svého
podnikani v souladu s marketingovym planem FLP, Politikou spolecnosti a Kodexem profesiondiniho chovani.
Odznaky budou predény pouze tém FBO, jejichz jména jsou uvedena na smlouvé Forever Business Ownera
a potvrzena kancelari FLP.

(a) V pripadé, Ze manzel / manzelka FBO se nezUcastni motivacniho vyletu, ktery ziskali za odménu, si mize FBO
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privést hosta za predpokladu, Ze takovy host je starsi 14 let.
(b) Motivacni vylety za odménu jsou limitovany na: Global Rally, Eagle Manager Retreat, Saphire, Diamond
Saphire, Diamond, Double-Diamond a Triple-Diamond motivacni vylety.
(c) Wlety na trovni Sapphire, Diamond-Sapphire, Diamond, Double-Diamond a Triple-Diamond musi byt vyuZity
do 24 mésict od potvrzeni kvalifikace.
8 MANAZERSKA A VYSSi OCENENI

8.01 Manazer mlze za Ucelem dosaZeni pozice senior aZ Platinovy Centurion ManaZer zkombinovat své sponzorované

uznané manazery 1. generace ze viech zemi. Avdak kazdy manazer 1. generace miZe byt zapoditan jen jednou.

8.02 V8echny odznaky za dosazeni manazerskych a vyssich pozic se udéluji pouze na firemnim setkéni schvéleném
spole¢nosti.

8.03 Uznany manazer: pokud se FBO kvalifikuje v souladu s poZadavky uvedenymi v odstavci 5.01, stane se
uznanym manazerem a bude mu udélen zlaty odznak.

8.04 Statut Eagle manazera:

(a) Statut Eagle manazera se ziskdva a obnovuje kazdy rok. Manazer se méze kvalifikovat spinénim nasledujicich
pozadavk( béhem kvalifikacniho obdobi od kvétna do dubna, poté, co se kvalifikoval na uznaného manazera:
1) byt kazdy mésic aktivni bud' v domovské Ridici spoleénosti, anebo v kvalifikaéni Ridici spole&nosti;

2) kvalifikovat se kazdy mésic na bonus za vedouci postaveni (manazerské linie). Kreditni body vytvorené
béhem mésicl, v nichz se nekvalifikoval (a) na bonus za vedeni se NEBUDOU zapodéitavat do motivaéni
odmény;

3) ziskat globalné minimainé 720 celkovych bodl vEetné minimainé 100 bodd z novych osobné
sponzorovanych dolnich linif;

4) podporovat firemni setkant;

Nésledujici pozadavek méze byt spinén béhem kvalifikatniho obdobi od kvétna do dubna, a to pred, nebo

po, kvalifikovani se na uznaného manazera:

5) 0sobné sponzorovat a vytvolit minimalng 3 nové supervizorské linie v jakékoli Ridici spolenosti.

(b) Kromé& pozadavkd uvedenych vySe musi senior manazefi a vy$Si manazefi také vytvorit a udrzet Eagle
manazery dolnich linii v souladu s nize uvedenym. Kazdy Eagle manaZzer dolni linie musf byt v samostatné
sponzorské linii a mlize byt v libovolné dolni generaci (viz 8.04 d) nize) a mize byt v jakékoli Ridici spolenosti.
Tento pozadavek vychazi z pozice, na kterou se manazer kvalifikoval na zacatku kvalifikacniho obdobi.
Diamantovi Manazefi (Gem Managers) (tj. Sapphire a vysSi Urovné) mohou spinit kvalifikaci Eagle na nizsi

Urovni, avSak ne niz8f nez Soaring. Napfiklad pokud ma Diamond Manager 3 Eagle Manager linie, splfiuje

kvalifikaci a bude oznac¢ovan jako Diamond Manager s kvalifikaci Eagle.

1) Senior manazer: 1 Eagle manazer doini linie

2) Soaring manazer: 3 Eagle manazefi dolni linie

3) Saffrovy manazer:  3-5 EM linif (Eagle kvalifikovany)

6-9 EM linii (Sapphire Eagle Mgr)
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4) Diamantovo-safirovy: 3-9 EM linii (Eagle kvalifikovany)
10-14 EM linii (Diamond/Sapphire Eagle Mgr)
5) Diamantovy manazer: 3-14 EM linii (Eagle kvalifikovany)
15-24 EM linii (Diamond Eagle Mgr)
6) Dvojity diamantovy manazer: 3-24 EM linii (Eagle kvalifikovany)
25-34 EM linif (Double Diamond Eagle Mgr)

7) Trojity diamantovy manazer: 3-34 EM linii (Eagle kvalifikovany)

35-44 EM linii (Triple Diamond Eagle Mgr)

8) Diamant Centurion manazer: 3-44 EM linii (Eagle kvalifikovany)

45+ EM linii (Diamond Centurion Eagle Mgr)
9) Platinum Diamant manazer: 3-54 EM linii (Eagle kvalifikovany)

55+ EM linii (Platinum Diamond Eagle Mgr)
10) Platinum dvojity Diamant: 3-64 EM linii (Eagle kvalifikovany)

65+ EM linii (Platinum Double Diamond Mgr)
11) Platinum trojity Diamant: 3-74 EM linii (Eagle kvalifikovany)

75+ EM linii (Platinum Triple Diamond Mgr)
12) Platinum Centurion: 3-84 EM linii (Eagle kvalifikovany)

85+ EM linif (Platinum Centurion Mgr)

Drahokamovi manazefi (tj. Safirovi a vy$si) se mohou kvalifikovat jako Eagle na nizzi droven, ale ne nizsi nez

Soaring. Napriklad, pokud ma Diamond Manager 3 manazery Downline Eagle, pak se kvalifikuje a bude

oznacovan jako Diamond Manager, ktery je kvalifikovan jako Eagle.

(c) Responzorovani FBO se zapoditavaji do pozadavk( na nové supervizory a 100 kreditnich bod( z novych
0sobné sponzorovanych linif.

(d) Za Ucelem dosazeni statusu Eagle manazera mdze manazer kombinovat své Eagle manazery dolni linie
z rGiznych zemi. Sponzoroval-li manazer toho samého FBO v rliznych zemich, miize pocitat s Eagle manazery
v téchto rliznych zemich pod timto FBO, ale kazdy Eagle manazer v dolni lini mdze byt zapoditan pouze
jedenkrat.

(e) Pokud FBO doséhne Urovné manazera béhem kvalifika¢niho obdobi:

1) VSichni Preferred Customefi nasponzorovani béhem posledniho mésice postupu se budou zapod&itavat
do poZadavku na nové supervizory pro toto kvalifikacni obdobi Eagle manaZer programu.

2) Pozadavky na Eagle manazera NEJSOU pomérné rozdéleny; po dosazeni manazerské Urovné potrebuje
doséhnout 720 celkovych / 100 novych bod( a 2 novych supervizord b&hem zbyvajici Gasti kvalifikaéniho
obdobf po dosazeni manazerské Urovne.

(f) Po spinéni véech pozadavkli na ziskani statusu Eagle manazera dostane FBO jako odménu motivaéni vylet
na setkani Eagle Manager‘s Retreat. Kvalifikujici se FBO si miZze vybrat jednu ze dvou lokalit uréenych
spolednosti. Odmeéna zahrnuje:

1) Letenky pro dvé osoby a ubytovani na ¢tyfi noci

2) Pozvanka na exkluzivni $koleni pro Eagle manazery
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8.04 .1

8.05

3) Vstup na véechny akce souvisejici se setkanim Eagle manazerd.
FBO musi oznamit sviij vybér pozadované lokality Retreatu spole¢nosti do 31. kvétna po spinéni kvalifikace,
nebo se musi trvale vzdat své Ucasti na obou Retreatech.

(g) FBO, ktery se kvalifikuje na Saphire, Diamond Saphire nebo Diamond Eagle bude automaticky kvalifikovany
na 1%, 2% nebo 3% GEM Bonus, v jeho / jeji domovské zemi v kazdém z 12 mésicl pocinaje kvétnem, ve
kterém se kvalifikoval na leadership bonus (bonus za vedeni).

(h) FBO se muze kvalifikovat pouze v jedné zemi. Pokud spliiuje pozadavky ve vice zemich, za zemi kvalifikace

se povazuje ta zemé, ve které ma nejvyssi pocet celkovych kreditnich bodu.

Global Leadership Team

(a) Clenstvi v Global Leadership Teamu se udéluje a obnovuje kazdy rok na zakladé ziskani 7 500 celkovych bodtl
v&etné nejméné 50 Novych kreditnich bodd v pribéhu kalendéiniho roku po kvalifikaci na pozici uznaného
manazera.

(b) Manazefi, ktefi se dostanou do Global Leadership Teamu se stanou ¢leny GLT na jeden kalendarni rok
a zahdji své Clenstvi 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku po své kvalifikaci, budou pozvani na exkluzivni
Global Retreat a budou ocenéni a odménéni na Global Rally.

(c) Aby manazefi dostali ocenéni Global Leadership Team Award, musi se zic€astnit Global Rally.

Vy$8i ocenéni manazeru

Uznany manazer se mlze kvalifikovat na vy$si Uroven jednim ze dvou zpGsobd, které nelze kombinovat.

a) akumulaci uznanych manazer( prvni generace

b) akumulaci Eagle manazer( v dolni linii

¢) pouze ty Eagle managerské dolni linie, které byly vytvoreny béhem let, ve kterych manazer spinil zakladni

pozadavky kvalifikace na Eagle manazera, a které se nekvalifikovaly a ani nebyly zapocitany pod jiného Eagle

Managera v predchozim obdobi, budou pocitany do celkového akumulovaného poctu. Manazer musf splfiovat

nasledujici zékladni poZadavky béhem kvalifikaéniho obdobi od kvétna do dubna poté, co se stal uznanym

manazerem:
1) byt kazdy mésic aktivni;
2) kvalifikovat se na bonus za vedouci postaveni. Kreditni body vytvorené béhem mésic(,
ve kterych se nekvalifikoval (a) na bonus za vedeni se NEBUDOU zapocitavat do kvalifikace;
3) ziskat miniméalné 720 celkovych bodd v jedné zemi a
4) 100 bodU z novych, osobné sponzorovanych dolnich linii v kterékoli zemi;
5) osobné sponzorovat a vytvorit minimalné 3 nové supervizorske linie v kterékoli zemi,

d) pro akumulovani manazer( nebo Eagle manazert v dolni linii neni stanoven ¢asovy limit,

€) Manazer, ktery spini zékladni pozadavky béhem kvalifikaéniho obdobi mize zpétné pocitat s Eagle

manazerskymi liniemi vytvorenymi v kazdém predeslém kvalifikacnim obdobi, ve kterém také spinil zékladni

pozadavky kvalifikace,

f) kazda Eagle manazerska dolni linie mGze byt kazdému kvalifikujicimu se manazerovi v horni linii zapocitana

pouze jednou.
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(g) Uznany sponzorovany manazer, ktery byl odstranén z databéze spole¢nosti z divodu ukonceni, vylouceni nebo

8.06

8.07

8.08

8.09

8.10

8.1

8.12

responzorovani, se bude i nadale pocitat do Urovné dosazeného odznaku svého predchoziho sponzora.
Senior manazer:
a) naakumuluje 2 sponzorované uznané manazery 1. generace, nebo
b) naakumuluje jednoho Eagle manazera v dolni linii,
¢) je mu udélen zlaty odznak se dvéma granaty.
Soaring manazer:
a) naakumuluje 5 sponzorovanych uznanych manazer(i 1. generace, nebo
b) naakumuluje 3 Eagle managerské dolni linie,
) je mu udélen zlaty odznak se Ctyfmi granaty.
Safirovy manazer
a) naakumuluje 9 sponzorovanych uznanych manazer(i 1. generace, nebo
b) naakumuluje 6 Eagle manazerskych dolnich linif,
) je mu udélen zlaty odznak se Ctyrmi safiry a piné hrazeny vylet na 4 dny a 3 noci do stfediska v regionu.
d) Hodnotné personalizovand plaketa.
Diamantovo-safirovy manazer
a) naakumuluje 17 sponzorovanych uznanych manazerd 1. generace, nebo
b) naakumuluje 10 Eagle manazerskych dolnich linif,
¢) je mu udélen zlaty odznak se dvéma diamanty a dvéma safiry a piné hrazeny vylet na 5 dnd a 4 noci do
luxusniho stfediska v regionu.
d) Hodnotné personalizované plaketa.
Diamantovy manazer
a) naakumuluje 25 sponzorovanych uznanych manazer(i 1. generace, nebo
b) naakumuluje 15 Eagle manazerskych dolnich linif
¢) je mu udélen zlaty odznak s velkym diamantem, prekrasné tvarovany diamantovy prsten
a plné hrazeny vylet na spole¢nosti organizovanou motivaéni pobidku.
d) pokud je minimalné 25 manazer( 1. generace aktivnich, nemusi mési¢né nakupovat pozadované
mnozstvi karton( pro kvalifikaci na motivaéni programy, bonus z prodeje a na skupinovy bonus.
Dvojnasobny diamantovy manazer
a) naakumuluje 50 sponzorovanych uznanych manazer( 1. generace, nebo
b) naakumuluje 25 Eagle manazerskych dolnich linii,
¢) je mu udélen zlaty odznak se dvéma velkymi diamanty, exkluzivni pero zdobené diamanty
a pIné hrazeny vylet na 10 dni a 9 noci do Jizni Afriky.
Trojnasobny diamantovy manazer
a) naakumuluje 75 sponzorovanych uznanych manazer(i 1. generace, nebo
b) naakumuluje 35 Eagle manazerskych dolnich linii,
) je mu udélen zlaty odznak se tfemi velkymi diamanty, exkluzivni personalizované hodinky,

umélecky hodnotna plastika a plné hrazeny vylet na 14 dni a 13 noci kolem svéta.
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8.13 Diamantovy centurion manazer
a) naakumuluje 100 sponzorovanych uznanych manazer( 1. generace, nebo
b) naakumuluje 45 Eagle manazerskych dolnich linif,
¢) je mu udélen zlaty odznak se ¢tyfmi velkymi diamanty a pIné hrazeny vylet v Business tfidé na Havajské
ostrovy nebo podobnou destinaci.
d) profesionalné produkované lifestyle business video.
e) personalizovand plaketa se jmény manazerd, ktefi umoznili tento postup.
8.14 Platinum Diamond Manager
a) naakumuluje 125 sponzorovanych uznanych manazer( 1. generace, nebo
b) naakumuluje 55 Eagle manazerskych dolnich linii.
¢) Platinovy odznak a pIné hrazeny vylet v Business tfidé na Great Barrier Reef nebo podobnou destinaci.
d) Personalizovand plaketa se jmény manazerd, ktefi umoznili tento postup.
8.15 Platinum Double Diamond Manager
a) naakumuluje 150 sponzorovanych uznanych manazer( 1. generace, nebo
b) naakumuluje 65 Eagle manazerskych dolnich linif.
¢) Platinovy odznak a pIné hrazeny vylet v Business tfidé na Bora Bora nebo podobnou destinaci.
d) Personalizovana plaketa se jmény manazerd, ktefi umoznili tento postup.
8.16 Platinum Triple Diamond Manager
a) naakumuluje 175 sponzorovanych uznanych manazer( 1. generace, nebo
b) naakumuluje 75 Eagle manazerskych dolnich linif.
¢) Platinovy odznak a plné hrazeny vylet v Business tfidé na Maledivy/Seychelly nebo podobnou destinaci.
d) Personalizovana plaketa se jmény manazerd, ktefi umoznili tento postup.
8.17 Platinum Centurion Manager
a) naakumuluje 200 sponzorovanych uznanych manazer( 1. generace, nebo
b) naakumuluje 85 Eagle manazerskych dolnich linii.
¢) platinovy odznak a plné hrazeny vylet v Business tfideé do destinace dle jeho vybéru.

d) personalizovana plaketa se jmény manazerd, ktefi umoznili tento postup.

9 DRAHOKAMOVY BONUS

9.01 (a) Drahokamovy manazer, ktery se v kvalifikacni zemi kvalifikoval na ziskani bonusu za vedouci postaveni a ma

v daném mésici v zemi kvalifikace poZadovany pocet aktivnich sponzorovanych manazerd prvni generace

nebo poZadovany podet samostatné sponzorovanych dolnich linii s aktivnimi manazery, ktefi maji 25

nebo vice celkovych kreditnich bodd v daném mésici, dostane drahokamovy bonus na zékladé celkové

maloobchodni ceny z osobniho a nemanazerského akreditovaného domovského prodeje svych manazer( 1.,

2, a 3. generace dosazené v dané zemi v daném meésici, a to v souladu s nasleduijicim planem:

1) 9 aktivnich sponzorovanych manazer(i 1. generace nebo 9 samostatnych sponzorovanych dolnich lini,
v kazdé z nich s aktivnim manazerem, ktery ma 25 nebo vice celkovych kreditnich bodl = 1%

2) 17 aktivnich sponzorovanych manazer(i 1. generace nebo 17 samostatnych sponzorovanych dolnich linif,
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v kazdé z nich s aktivnim manazerem, ktery ma 25 nebo vice celkovych kreditnich bodl = 2 %

3) 25 aktivnich sponzorovanych manazer(i 1. generace nebo 25 samostatnych sponzorovanych dolnich linif,
v kazdé z nich s aktivnim manazerem, ktery ma 25 nebo vice celkovych kreditnich bodl = 3%

4) Procenta drahokamového bonusu se neakumuluji. Drahokamovy manazer dostane vyplaceno
nejvyssi procento, na které se kvalifikoval.

(b) Manazer mize do své kvalifikace na drahokamovy bonus zapocitat i zahraniéniho manazera prvni generace
za predpokladu, Ze se dany manazer kvalifikoval jako sponzorovany manazer v zemi, v niZz se manazer
kvalifikuje na drahokamovy bonus. Kdyz se zahrani¢ni manazer kvalifikuje jako sponzorovany manazer, bude
zapocitan do kvalifikace manazera vyssi linie na drahokamovy bonus v mésicich, b&hem nichz zahraniénf
manazer spliuje podminky aktivity ve své domovské zemi.

(c) Drahokamovy bonus vyplaci kazda zemé na zékladé maloobchodnich cen zdomovskych osobnich a nemanazerskych
akreditovanych prodejnich aktivit manazerd v té zemi. Na to, aby se manaZer kvalifikoval na drahokamovy bonus
v jakékoli zemi, musi mit potiebny pocet aktivnich sponzorovanych manazerd prvni generace nebo aktivni manazerské
dolni linie s 25 kreditnimi body v té zemi a v tom mésici, ve kterém se kvalifikuje na drahokamovy bonus.

(d) FBO, ktery se kvalifikuje jako Eagle s 6, 10 nebo 15 Eagle manaZerskymi liniemi bude automaticky kvalifikovany
na 1%, 2% nebo 3% drahokamovy bonus, v jeho / jeji domovské zemi v kazdém z 12 mésicl pocinaje kvétnem,
ve kterém se kvalifikoval na leadership bonus (bonus za vedeni). Pokud se drahokamovy manazer kvalifikuje
jako drahokamovy Eagle na pozici, kterd je niz&i nez jeho / jeji aktudini drahokamova pozice (Naptiklad Diamond
manazer se kvalifikuje jako Eagle s 6 Eagle manazerskymi liniemi) dostane procentni vysku drahokamového
bonusu vyplaceného podle jeho / jeji Eagle kvalifikace, kromé mésicd, béhem kterych se on / ona kvalifikuje na

vy$$i Uroven pro kterou plati stanovené procento vyplaceni drahokamovych bonust (viz bod 9).

10 PROGRAM MOTIVACNICH ODMEN (FOREVER2DRIVE)

10.01 (@) Aktivni uznany manaZer je opravnén Ucastnit se programu motivacnich odmén.

(b) Veskeré pozadavky na kreditni body musi byt spinény v jedné fidici spole¢nosti. FBO se mUiZze na tento
motivacni program kvalifikovat ve vice fidicich spole¢nostech, pokud spini pozadavky na kreditni body
v ramci kazdé takoveé fidici spole¢nosti.

(c) K dispozici jsou tfi trovné motivacniho programu:
1) Uroveii 1: Spolecnost vyplati maximalng 400 € mésiéné po dobu max. 36 po sobé nasledujicich mésic(l
2) Uroven 2: Spole¢nost vyplati maximalng 600 € mésiéné po dobu max. 36 po sobé nasledujicich mésicl
3) Uroven 3: Spolednost vyplati maximaling 800 € mésiéné po dobu max. 36 po sobé nasleduijicich mésict

(d) Na kvalifikaci jsou potfebné 3 po sobé nasledujici mésice v souladu s nasledujici tabulkou:
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Program motiva¢nich odmén / udrzovaci pozadavky

Mésic Uroveii 1 Urovei 2 Urovei 3
Celkové body Celkové body Celkové body
1 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300

(e) ManaZer bude dostavat maximalni ¢astku za kazdou dosazenou Uroven za kazdy mésic, ve kterém bude
dodrzen pocet bod tretiho mésice, béhem obdobi 36 mésicli bezprostiedné nésledujicich po kvalifikaci.

(f) Jestlize v kterémkoli mésici klesne celkovy pocet bod( manazera pod poZzadovany pocet bodd tfetiho mésice,
je vyplacena motivacni odména za takovy meésic vypocitana takto: ¢astka 2.66 € vyndsobend celkovym
pocétem bod( manazera v daném mésici.

(g) Jestlize v kterémkoli mésici klesne celkovy pocet bod( manazera pod 50, motivacni odména za takovy mésic
nebude vyplacena. Pokud v nasledujicich mésicich stoupne pocet bodd kvalifikujicho se manazera na
50 a vice, motivaéni odména bude znovu uhrazena a to v souladu s vySe uvedenym.

(h) U manazera, ktery mé béhem tietiho kvalifikacniho mésice nebo béhem jakéhokoliv mésice v pribéhu
36meésicniho obdobi 5 osobné sponzorovanych aktivnich uznanych manazerll, se poZadavek na pocet
celkovych ziskanych bodli ve tietim mésici snizuje na 110, 175 nebo 240 celkovych bodl pro trovné 1, 2
nebo 3 v tomto poradi.

(i) za kazdych dalsich 5 osobné sponzorovanych aktivnich uznanych manazer( v pribéhu tretiho kvalifikacniho
mésice nebo béhem jakéhokoliv mésice v pribéhu 36meésicniho obdobi se poZadavek na pocet celkovych
ziskanych bodd ve tfetim mésici snizuje o dalsich 40, 50 nebo 60 bodU pro trovné 1, 2 nebo 3 v tomto poradi.

@i
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Body se zapocitaji do kvalifikacnich a udrzovacich pozadavk( jen béhem mésicl, ve kterych je kvalifikujici se

manazer aktivni.

(k) Body, které ziska aktivni FBO pred tim, nez se stane uznanym manazerem, se zapoditaji do kvalifikace
na motivaéni odmeénu.

(I) Po skonceni tietiho kvalifikacnino mésice na ziskani motivaéni odmény se miize manazer kvalifikovat na ziskani vySsi
motivacni odmeény hned v nésledujicim mésici. Pokud se manaZer napfiklad kvalifikoval na ziskani trovné 1 v lednu,
Unoru a breznu s 50, 100 a 150 cc a pak v dubnu ziskal 225 cc, jeho obdobi na vypléceni platby za droven 1 bude
nahrazeno novym obdobim 36 mésicd, b&hem nichz bude dostavat platby za trovei 2.

(m) Na konci obdobi 36 mésicti se miize manazer rekvalifikovat na novou motivaéni odménu a to v souladu

s vySe uvedenym. PoZzadavky na takovou rekvalifikaci musi byt spinény béhem jakychkoliv 3 po sobé

jdoucich mésicich v pribéhu poslednich 6 mésicl pavodniho 36mésicnino obdobi.
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11 CHAIRMAN'S BONUS
11.01 (a) VSeobecné

1) Koneéné piijeti do motivacniho programu Chairman‘s Bonus podiéha schvaleni vykonnym vyborem. Viykonny

vybor zvézi vSechna ustanoveni v Politice spole¢nosti a v Kodexu profesiondiniho chovani.

2) FBO se miize kvalifikovat pouze v jedné Ridici Spolednosti (RS). Pokud splfiuje poZadavky ve vice RS, ta RS,

ve které mé nejvy$si osobni a nemanazerské kreditni body, se bude povazovat za kvalifikadni RS.

3) Pro Ucely dosazeni Chairman‘s bonusu se poéitaji Chairman‘s Bonus manazefi (CBM) z riiznych RS. FBO

mize zapoditat maximalng 1 CBM na sponzorskou linii na Ridici spole¢nost. Pokud manaer sponzoroval

stejného FBO do vice RS, mlize poditat maximalng jednoho CBM pod timto FBO na Ridici spolednost, ale zadny

CBM nelze zapocitat vice nez jednou.

4) Responzorovany FBO se zapoditava do vdech pozadavki CBM a 600cc ManaZera.

5) Pokud FBO dosahne pozici manazera béhem kvalifikacniho obdobi, poZzadavky na Chairman‘s bonus nejsou

pomérné rozdeéleny; FBO musi béhem zbytku kvalifikacniho obdobi po dosazeni urovné manazera splnit osobni

a nové kreditni body.

(b) Zakladni pozadavky pro vSechny urovné. Jakmile se FBO stane uznanym manaZzerem, musi splnit
VSECHNY nésledujici pozadavky, at uz v domovské zemi nebo v zemi kvalifikace. Nemohou byt spinény
kombinované v riznych zemich:

1) Byt aktivni kazdy mésic.

2) Byt manazerem kvalifikovanym na bonus za vedeni (i kdyz nema Zadné manazery v dolni linii). Kreditni bodly,
které jsou vyprodukovany v prabéhu mésicd, ve kterych se nekvalifikuje na bonus za vedeni, se NEBUDOU
zapocitavat ve prospéch této motivaéni odmény.

3) Nasleduijici pozadavky je mozné splinit v libovolné Fidici spole¢nosti:

a) kvalifikovat se na ziskani automobilového programu;

b) nakoupit produkty az poté, co bylo spotiebovano 75 % zasob produktd;

c) budovat FLP podnikani v souladu se spravnymi zasadami MLM, Politikou spolecnosti a Kodexem
profesiondiniho chovan;

d) svou Ucasti podporovat akce porddané spole¢nosti.

4) Kone¢né prijeti do programu Chairman‘s Bonus schvali vykonnd komise. Vykonné komise bude brat
v Uvahu vSechna ustanoveni Politiky spole¢nosti a Kodexu profesionalniho chovani.

5) FBO se mUize kvalifikovat pouze v jedné zemi. Pokud spini pozadavky ve vice zemich, bude za zemi jeho /
jeji kvalifikace povaZzovéana ta zemé, ve které ma nejvys$si pocet celkovych kreditnich bodd.

(c) Chairman‘s bonus manazer (CBM) 1. tirovné. Kromé zakladnich pozadavk( musi v zemi kvalifikace splnit
nasledujici pozadavky, pokud nebude stanoveno jinak:

1) Globélné ziskat 700 osobnich a nemanazerskych kreditnich bodd béhem kvalifikacniho obdobi poté,
jakmile se stane uznanym manaZerem, v tomto objemu musi byt zahrnuto 150 NOVYCH kreditnich bod(i.
a) Pro Ugely vypodtu motivadnich podilti nebudou NOVE kreditni body vytvotené mimo zemi kvalifikace
zapocitany.

2) Vybudovat jednoho z nésledujicich v kterékoli generaci:
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a) uznaného manazera v dolni linii, ktery dosahne 600 nebo vice celkovych skupinovych
bodCi v jakékoli jedné Ridici spolednosti béhem kvalifikaéniho obdobi poté, co se stane uznanym manazerem.
1) Do tohoto pozadavku budou zapo&teny kreditni body ziskané jen za mésice,
ve kterych se 600CC manazer kvalifikuje jako Aktivni.
2) takovy manazer mdze byt jiz existujici manazer, nebo nové vybudovany béhem
kvalifikacniho obdobi.
3) Body 600CC manaZzera se nezahrnou do vypoctu motivacnich podilii.
Nebo
b) Chairmans Bonus manaZera v dolni linii v kterékoli fidici spole€nosti.

3) Responzorovani FBO se zapocitavaji do vdech poZadavkd 1. trovné.

4) Pokud FBO dosahne béhem kvalifikacniho obdobi pozice manazera, pozadavky na ziskani Chairman’s Bonusu
NEBUDOU Umérmé rozdéleny, FBO musi dosdhnout 700 osobnich a nemanazerskych bod(/ 150 NOVYCH
kreditnich bod( v prilbéhu zlstatku kvalifikaéniho obdobf poté, co dosahl pozice manazera.

(d) Chairman‘s Bonus manazer (CBM) 2. urovné. Kromé zakladnich pozadavkd musi v zemi kvalifikace spinit
nasleduijici pozadavky, pokud nebude stanoveno jinak:

1) Ziskat globélné 600 osobnich a nemanazerskych kreditnich bod( béhem kvalifikacniho obdobi poté,
jakmile se stane uznanym manazerem, v tomto objemu musi byt zahrnuto 100 NOVYCH kreditnich bod(l.

a) Pro Ucely vypoctu motivacnich podilt nebudou kreditni body vytvorené mimo zemi
kvalifikace zapoditany.

2) Viytvorit 3 CBM v libovolné generaci, kazdého v samostatné dolnf linii, v kterékoli fidici spole¢nosti.

3) Responzorovani FBO se zapocitavaji do vSech poZadavkd 2. trovné.

4) Pokud FBO dosahne béhem kvalifikacniho obdobi pozice manazera, pozadavky na ziskani Chairman’s
Bonusu NEBUDOU umérné rozdéleny, FBO musi dosahnout 600 osobnich a nemanazerskych bodti / 100
NOVYCH kreditnich bodti v priibéhu ziistatku kvalifikacniho obdobf po tom, kdy dosahl pozice manazera.

(e) Chairman‘s Bonus manazer (CBM) 3. tirovné. Kromé kliGovych pozadavkd musi v zemi kvalifikace splnit
nasleduijici pozadavky, pokud nebude stanoveno jinak:

1) Ziskat 500 osobnich a nemanazerskych kreditnich bod( béhem kvalifikacniho obdobi poté, jakmile se
stane uznanym manazerem, v tomto objemu musf byt zahrnuto 100 NOVYCH kreditnich bodl.

Pro ucely vypoctu motivadnich podild nebudou kreditni body vytvorené
mimo zemi kvalifikace zapocitany.

2) Viytvorit 6 CBM v kterékoli generaci, kazdého v samostatné dolni linii, v kterékoli fidici spolecnosti.

3) Responzorovani FBO se zapoditavaji do v8ech pozadavkd 3. Grovné.

4) Pokud FBO dosdhne béhem kvalifikaéniho obdobf pozice manazera, pozadavky na ziskani Chairman’s Bonusu
NEBUDOU Umérné rozdéleny, FBO musi doséhnout 500 osobnich a nemanazerskych bodt/ 100 NOVYCH
kreditnich bod( v prilbéhu zlstatku kvalifikaéniho obdobf poté, co dosahl pozice manazera.

(f) Vypoéet Chairman‘s Bonus podili.
1) Globalni bonusovy fond bude uréen a potom rozdélen nasledovné:

a) polovina fondu se vyplati tém, ktefi se kvalifikovali na 1. Uroven, 2. Uroven, 3. Uroven;
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b) tfetina fondu se vyplati t€m, ktefi se kvalifikovali na 2. Uroveri a 3. Uroven;
c) Sestina fondu se vyplati jen tém, ktefi se kvalifikovali na 3. troven.

2) Kvalifikujici se CBM bude ocenén jednim motivacnim podilem za kazdy ze svych celkovych bodU ziskanych
v zemi kvalifikace (nikoliv véak za NOVE body ziskané mimo zemi kvalifikace), plus motivaéni podiy
vytvorené prvnim CBM v kazdé sponzorské linii v jakékoli fidici spole¢nosti.

3) Kazda ¢ast fondu se vydéli celkovym poétem motivacnich podil véech CBM, kteii se kvalifikovali na ziskani
dané Casti fondu, a vypocita se penézni faktor dané Casti fondu. Tento penézni faktor se vynasobi
motivacnimi podily kazdého jednotlivého CBM a vypocita se vySe Castky motivaéni odmeny.

(g) Chairman‘s Bonus odména na Global Rally
1) Kazdy CBM, pokud se nekvalifikoval na 1500bodovou &i vyssi Global Rally odménu, bude odménén

proplacenim &asti nakladd na Global Rally, aby tam byl ocenén a mohl si prevzit svdj bonus.

12 FLP GLOBAL RALLY

12.01 (a) FBO se muze kvalifikovat na ziskani cesty pro dva na FLP Global Rally vietné letenky, ubytovani,

prispévku na stravovani a aktivity a kapesného tim, Zze dosahne minimalné 1500, nebo vice, Celkovych bodd
véetné alespori 50 Novych kreditnich bodd v pribéhu kalendainiho roku, tj od 1. ledna do 31. prosince.
K tomu, aby mohl dostat tuto odménu, se kvalifikujici FBO musi zU¢astnit Skolicich a motivacnich setkani
nejblizsi prvni Global Rally po kvalifikacnim obdob.

(b) Aby FBO ziskal Global Rally odmény za obrat 500 bodt a vice, mize zkombinovat kreditni body ze
v§ech zemi, ve kterych ma skupinu.

(c) Nemanazerské body ziskané béhem jakéhokoliv mésice, kdy FBO neni aktivni, a body za vedouci postaveni
ziskané béhem jakéhokoliv mésice, kdy se manazer nekvalifikuje na ziskani bonusu za vedouci postaveni, se nepocitaji
do kvalifikace Global Rally; avSak veskeré aktivni body ziskané FBO se zapocitaji bez ohledu na status aktivity.

(d) FBO se kvalifikuje dosazenim celkovych bodtl a ziska ocenéni Global Rally v souladu s nize
uvedenym. Kazdy kvalifikovany FBO dostane bud jidlo, které poskytne spole¢nost, nebo prispévek

na stravovani umerny jeho kvalifikaci.

GLOBAL RALLY EXPERIENCE
e) Chairmans Bonus Manazer s vice nez 1 000 celkovych kreditnich bodi (CB>1K)
1) Letenky, ubytovani a strava na Global CB Rally Experience
2) Prispévek na vydaje ve vysi 250 USD

f) 1 500 celkovych kreditnich bodd (1,5K) (Nové CC < 50 = nespliiuje kvalifikaci FGR)
1) Penézni bonus 1 500 $

g) 1500 celkovych kreditnich bodi (véetné 50 novych CC) (1,5K)
1) Letenky, ubytovani a strava na Global Rally Experience
2) Prispévek na vydaje na rally ve vysi 500 USD

(h) 2 500 celkovych celkovych kreditnich bod (véetné 50 novych CC) (2,5K)
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1) Letenky, ubytovani a strava na Global Rally Experience.
2) Prispévek na vydaje na Rally ve vysi 1 000 USD.
i) 3 500 celkovych kreditnich bodu (véetné 50 novych CC) (3,5K)
1) Letenky, ubytovani a strava na Global Rally Experience
2) Prispévek na vydaje na Rally ve vysi 1 500 USD
3) Specidlni mistni darek/sluzba pro zlepSeni zaZitku z rally
4) Pouzivani VIP pokladny v nékupni zéné Rally
j) 5000 celkovych kreditnich bodt (véetné 50 novych CC) ( 5K)
1) Letenky, ubytovani a strava na Global Rally Experience
2) Vy$§i kategorie hotelového pokoje, pokud je to mozné
3) Prispévek na vydaje Rally ve vysi 2 000 USD
4) Specidlni mistni darek/sluzba pro zlepSeni zaZitku z Rally
5) Pouzivani VIP pokladny v nékupni zéné Rally
GLT RALLY & SUMMIT EXPERIENCE
k) 7 500 celkovych kreditnich bod (véetné 50 novych CC) ( 7,5K)
1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience
2) Vly&§i kategorie hotelového pokoje, pokud je to mozné
3) Prispévek na vydaje rally ve vysi 3 000 USD
4) Pouzivani VIP pokladny v ndkupni zéné Rally
(1) 10 000 celkovych kreditnich bodt (véetné 50 novych CC) (10K)
1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience.
2) Letenka v byznys tfidé do/z Global Rally a EMR, pokud se kvalifikoval
3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné
4) Prispévek na vydaje na rally ve vysi 3 000 USD.
5) Pouzivani VIP pokladny v nékupni zéné Rally
(m) 12 500 celkovych kreditnich bod( (véetné 50 novych CC) (12,5K)
1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience.
2) Letenka v byznys tfidé do/z Global Rally a EMR, pokud se kvalifikoval
3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné
4) Prispévek na vydaje na rally ve vysi 5 000 USD.
5) 2x exkluzivni taska Louis Vuitton pro prvni kvalifikace 12.5k
6) Pouzivani VIP pokladny v nakupni zéné Rally
n) 15 000 celkovych kreditnich bodii (véetné 50 novych CC) (15 K)
1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience
2) Letenka v byznys tfidé do/z Global Rally a EMR, pokud se kvalifikoval

)

)
3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné
4) Prispévek na vydaje na rally ve vysi 10 000 USD.
)

5) Pouzivani VIP pokladny v nakupni zéné Rally

FOREVER¥




6) PIné hrazena ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivacnim programu.
(0) 20 000 celkovych kreditnich bodti (véetné 50 novych CC) (20 K)

1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience.

2) Letenka v byznys tfidé do/z Global Rally a EMR, pokud se kvalifikoval

3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

4) Prispévek na vydaje na Rally ve vy&i 10 000 USD.

5) Prispévek na rozvoj podnikani ve vysi 10 000 USD

6) Pouzivani VIP pokladny v nakupni zéné Rally

7) PIné hrazend ugast na spolecnosti organizovaném Level Up motivacnim programu.
p) 25 000 celkovych kreditnich bodd (véetné 50 novych CC) (25 K)

1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience

2) Letenka v byznys tfidé do/z Global Rally a EMR, pokud se kvalifikoval

3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

4) Prispévek na vydaje na Rally ve vysi 10 000 USD

5) Prispévek na rozvoj podnikani ve vysi 15 000 USD

6) Pouzivani VIP pokladny v nékupni zéné Rally

7) PIné hrazena Ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivaénim programu.
(q) 30 000 celkovych kreditnich bodl (véetné 50 novych CC) (30 K)

1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience

2) Letecké ubytovani v byznys tfidé do/z Global Rally a EMR

3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

)
)
)
4) Pozvanka na Eagle Managers Retreat
5) Prispévek na vydaje na Rally ve vysi 10 000 USD
6) Prispévek na rozvoj podnikani ve vysi 20 000 USD
7) Pouzivani VIP pokladny v nékupni zéné Rally
8) PIné hrazend Ucast na spole¢nosti organizovaném Level Up motivaénim programu.
(r) 35 000 celkovych kreditnich bodti (véetné 50 novych CC) (35 K)
1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience
2) Letenky byznys tfidy do/z Global Rally a EMR

3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

)
)
)
4) Pozvanka na Eagle Managers Retreat
5) Prispévek na vydaje na Rally ve vysi 10 000 USD
6) Prispévek na rozvoj podnikani ve vysi 25 000 USD
7) Pouzivani VIP pokladny v nékupni zéné Rally
8) PIné hrazena ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivacnim programu.
(s) 40 000 celkovych kreditnich bod (véetné 50 novych CC) (40K)
1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience

2) Letenky byznys tfidy do/z Global Rally a EMR
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3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

4) Pozvanka na Eagle Managers Retreat

5) Prispévek na vydaje na Rally ve vysi 10 000 USD

6) Prispévek na rozvoj podniku ni ve vysi 30 000 USD

7) Pouzivani VIP pokladny v nékupni zéné Rally

8) PIné hrazena ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivacnim programu.
(t) 45 000 celkovych kreditnich bod( (véetné 50 novych CC) (45 K)

1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience

2) Letenky byznys tfidy do/z Global Rally a EMR

3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

4) Pozvanka na Eagle Managers Retreat

5) Prispévek na vydaje na Rally ve vysi 10 000 USD

6) Prispévek na rozvoj podnikani ve vysi 35 000 USD

7) Pouzivani VIP pokladny v nakupni zéné Rally

8) PIné hrazena ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivacnim programu.
(u) 50 000 celkovych kreditnich bodti (véetné 50 novych CC) (50 K)

1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience

2) Letenky byznys tfidy do/z Global Rally a EMR

3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

4) Pozvanka na Eagle Managers Retreat

5) Prispévek na vydaje na rally ve vysi 10 000 USD

6) Prispévek na rozvoj podnikani ve vysi 40 000 USD

7) Pouzivani VIP pokladny v nakupni zéné Rally

8) PIné hrazena ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivacnim programu.
(v) 55 000 celkovych kreditnich bodi (véetné 50 novych CC) (55 K)

1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience

2) Letenky byznys tfidy do/z Global Rally a EMR

3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

)
)
)
4) Pozvanka na Eagle Managers Retreat
5) Prispévek na vydaje na rally ve vysi 10 000 USD
6) Prispévek na rozvoj podnikani ve vysi 45 000 USD
7) Pouzivani VIP pokladny v nakupni zéné Rally
8) PIné hrazena ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivacnim programu.
(w) 60 000 celkovych kreditnich bodt (véetné 50 novych CC) (60 K)
1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience
2) Letenky byznys tfidy do/z Global Rally a EMR
3)
)

4) Pozvanka na Eagle Managers Retreat

Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné
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5) Prispévek na vydaje na rally ve vysi 10 000 USD

6) Prispévek na rozvoj podnikani ve vysi 50 000 USD

7) Pouzivani VIP pokladny v nakupni zéné Rally

8) PIné hrazena Ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivacnim programu.
(x) 65 000 celkovych kreditnich bodi (véetné 50 novych CC) (65 K)

1) Letenky, ubytovani a strava pro GLT Rally & Summit Experience

2) Letenky byznys tfidy do/z Global Rally a EMR

3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

4) Pozvanka na Eagle Managers Retreat

5) Prispévek na vydaje na rally ve vysi 10 000 USD

6) Prispévek na rozvoj podnikani ve vysi 55 000 USD

7) Pouzivani VIP pokladny v ndkupni zéné Rally

8) PIné hrazena Ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivaénim programu.
(y) 70 000 celkovych kreditnich bodii (véetné 50 novych CC) (70 K)

1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience

2) Letenky byznys tfidy do/z Global Rally a EMR

3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

)
)
)
4) Pozvénka na Eagle Managers Retreat
5) Prispévek na vydaje na rally ve vysi 10 000 USD
6) Prispeévek na rozvoj podnikani ve vysi 60 000 USD
7) Pouzivani VIP pokladny v ndkupni zéné Rally
8) PIné hrazena Ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivanim programu.
2) 75 000 celkovych kreditnich bod( (véetné 50 novych CC) (75 K)
1) Letenky, ubytovani a strava na GLT Rally & Summit Experience
2) Letenky byznys tfidy do/z Global Rally a EMR

3) Luxusni hotelovy apartman, pokud je to mozné

)

)

)
4) Pozvénka na Eagle Managers Retreat
5) Prispévek na vydaje na rally ve vysi 10 000 USD
6) Prispévek na rozvoj podnikani ve vysi 65 000 USD
7) Pouzivani VIP pokladny v ndkupni zéné Rally
)

8) PIné hrazena Ucast na spolecnosti organizovaném Level Up motivanim programu.

13 OBJEDNAVKY VYROBKU

13.01  (a) Preferred Customefi a FBO nakupuiji vyrobky pfimo u spolecnosti za ceny se slevou.

(b) Na to, aby se FBO kvalifikoval na vyplaceni bonusu za pfislusny meésic, musi byt vSechny objednavky
s pfislusnou platbou predioZeny v autorizovaném prodejnim centru FLP, telefonicky kancelafi FLP nebo
internetem na www.foreverliving.com do 23:59 hod. posledniho kalendéfniho dne daného mésice.

(c) VSechny objednavky museji byt pfed zpracovanim zaplaceny v plné vysi. Prijatelné formy platby zahrnuiji:
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platbu na dobirku, platou prevodem na ucet FLP, online platbu kartou za objednavky na doruceni a platbu v
hotovosti a kartou v Produktovém centru FLP.

(d) Jakékoli nesrovnalosti tykajici se mnozstvi nebo stavu vyrobkd v prijaté zasilce je treba nahldsit kanceldri
FLP CR ihned po prevzeti zasilky, pfi osobnim nakupu v produktovém centru je FBO povinen svij nakup
zkontrolovat na misté.

(e) FBO nesmi bez predchoziho souhlasu odpoveédného zastupce FLP objednat vyrobky v hodnoté vice nez 25
kreditnich bodd (karton(l) za jakykoliv kalendaini mésic.

(f) Prijeti vSech objednavek a zaslani objednaného zbozi je podminéno kone¢nou akceptaci objednavek hlavni
kancelari FLP. Akceptace objednavky hlavni kanceldii je potvrzena tim, Ze dostanete vypis vypoc&tu bonust,
ve kterém je objednavka zohlednéna.

(g) Podanim nové objednavky vyrobk, které byly predmétem i objednavky piedeslé, FBO potvrzuje firmé, Zze
75% poctu vyrobkl z predeslé objednévky bylo prodéno, spotfebovano nebo jinym zplsobem pouZito
v ramci podnikani FBO.

(h) V8echny objednavky jsou uzavfeny. Vymeény nebo nahrady nejsou povoleny.

14 RESPONZOROVANI

14.01  (a) Stavajici FBO se mlize responzorovat pod nového sponzora za predpokladu, ze béhem poslednich
12 mésicd:
1) byl FBO, a

2) nekoupil Zadné produkty FLP, a
3) nesponzoroval z&dné jiné osoby do podnikani FLP.

(b) Pokud je na prihlasce responzorovaného FBO uvedena druhd osoba, tato osoba nebude zahrnuta do responzoringu
FBO podnikani. Tato druhd uvedena osoba mlize byt responzorovana pod libovoiného FBO, pokud spliiuje
pozadavky uvedené v ¢lancich (a) a (b) v tomto odstavci. Pokud si druha osoba z prihlasky preje byt responzorovana
pod prvou osobu z této piihlasky, mdze to udélat bez spinéni pozadavkd uvedenych v ¢lancich (a) a (o) v tomto
odstavci. Pokud si manzel nebo manzelka legalné oddaného FBO, ktery / ktery / ktera neni responzorovany/a
preje vytvorit své viastni Forever podnikani, musi to udélat tak, Ze bude sponzorovany/a pfimo svou manzelkou /
manzelem nebo primo jeji / jeho sponzorem a nemusi splnit pozadavky uvedené v ¢léncich (a) a (b) tohoto odstavce.

(c) Responzorovany FBO zac¢ne znovu na urovni Preferred Customer pod svym novym sponzorem a ztraci
vSechny své dolni linie, které do té doby ziskal ve vSech zemich, kde byl dfive nasponzorovan. Jakékoli
kreditni body vytvorené pred zménou sponzora nelze pouzit pro budouci postup na vyssi Urovné ani pro
kvalifikaci do motiva¢nich programa.

(d) Responzorovany Preferred Customer se zapocitava jako nové sponzorovany Preferred Customer do vSech
motivacnich programti a postupl na vy3si pozice.

(e) Je-li responzorovany FBO uznanym manazerem a ma ve své organizaci jakékoli uznané manazery prvni
generace, budou tito manazefi klasifikovani jako zdédéni manaZefi prvni generace pro nové uréeného sponzora.

(f) Responzorovany uznany manazer se bude i nadale pocitat do Urovné dosazeného odznaku svého
predchoziho sponzora.

14.02 (a) Ma-li FBO rozdilné sponzory v zemich, které byly nasledné slou¢eny do jedné fidici spole¢nosti, mdze

FOREVER¥




postupovat nasledovné:

1) Vzdat se Forever podnikani a vSech existujicich dolnich linii v zemi, ve které v minulosti sponzoroval
v piipade, Ze v této zemi nezakoupil Zadny vyrobek nebo nesponzoroval nikoho v poslednich 24 mésicich;
a nechat Forever podnikéni pod sponzorem, ktery je na jeho pavodni piinlasce. FBO si podrZi sou¢asnou
Urover dosazenou v marketingovém planu.

2) Ponechat si oddélena Forever podnikéni; Forever podnikani pod prvnim pdvodnim sponzorem, ve kterém
se kazdy meésic kvalifikuje na aktivitu, bude primarnim. Po splnéni aktivity v primarnim podnikani ziska

sekundéarni podnikani waiver na aktivitu.

15 POLITIKA MEZINARODNIHO SPONZOROVANI

15.01 (a) Tato politika se tyké mezinarodniho sponzorovani po 22. kvétnu 2002.

(b) FBO mUize byt sponzorovan do zemé mimo svou domovskou zemi, pficemz dodrzuje nasleduijici postup:

1) FBO musi kontaktovat kanceldr ve své domovské zemi nebo v zemi, ve které chce sponzorovat, a pozédat
0 mezinarodni sponzorovani v poZzadované zemi.

2) Plvodni identifikacni ¢islo FBO se pouZije ve véech zemich, do kterych je mezindrodné sponzorovan.

3) Sponzorem FBO bude osoba uvedend jako sponzor v prvni prinldSce prijaté FLP kromé pfipadu
responzoringu nebo zmény sponzora Preferred Customera po 6 mésicich.

4) FBO automaticky zagne na své aktudini Urovni prodeje ve vSech zemich, ve kterych bude mezinarodné
sponzorovan.

5) Kdyz FBO dosahne prodejni droven s kreditnimi body z jedné fidici spole¢nosti, tato bude uc¢inna v této
fidici spolecnosti okamzité po kvalifikaci a projevi se vSech ostatnich zemich v nasledujicim mésici. Kdyz
FBO dosahne prodejni Urovné s kreditnimi body kombinovanymi z vice Fidicich spole¢nosti, bude tato
Ucinna ve vdech zemich v 15. dni mésice nasledujiciho po kvalifikaci.

6) Dosazenim osobni aktivity (4 cc) v domovské zemi, bude FBO povazovan za aktivniho ve vSech ostatnich
zemich v nasledujicim mésici, bez ohledu na dosazenou Uroveri prodeje.

7) Pokud FBO, ktery se ve své domovskeé zemi jeSté nestal manazerem, postoupi na Uroven manazera v jiné

zemi, a nema ve své dolni linii Zadného FBO, ktery postupuje na manaZera béhem stejného obdobi, musf byt

tento FBO aktivni kazdy mésic v obdobi postupu, aby se stal uznanym manazerem.

Pokud vsak v jeho dolni linii je FBO, ktery postupuje na pozici manazera béhem stejného obdobf jako on,

musi byt aktivni kazdy mésic v obdobi postupu, a v poslednim postupovém mésici musi ziskat alespor 25

osobnich a nemanazerskych bodd, at uz v domovské zemi, nebo v zemi postupu, od FBO v jinych dolnich

liniich, nez jsou linie FBO postupujiciho na manazera ve stejném postupovém obdobi, aby se stal uznanym
manazerem.

8) Kdyz FBO zméni bydlisté do jiné zemé, musiinformovat svou plivodni domovskou zemi, aby mohla byt jeho
adresa zménéna a aby mu mohla byt pridélena nova domovska zemé.

(c) Preferred Customer mizZe byt registrovan a pfifazen k jednomu stejnému FBO ve vice zemich, nicméné

kreditni body vytvorené jeho nékupy v réiznych zemich nemohou byt kombinovany pro tcel kvalifikace na 30%

slevu nebo pro kvalifikaci na pozici Asistent supervizora.
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16 ZAKAZANE AKTIVITY

16.01

16.02

Rozhodnuti vykonné komise o ukonceni Forever podnikéani nebo o neuznani, preskupeni nebo Upravé bonust, bodd,
odskodnéni nebo jakémkoli motivacnim ocenéni za aktivity nebo prodleni FBO, které nejsou v souladu s Politikou
spolecnosti a Kodexem profesionaliniho chovani, je kone¢né. Jakymkoliv imysinym opomenutim a nedodrzenim

Politiky spole¢nosti a Kodexu profesiondiniho chovani — nebo ¢iny, které vedou k poskozeni povésti nebo jinym skodam

ze strany FBO se bude spolecnost piisné zabyvat a mize to vést k jeho vylouceni a k soudni Zalobé za poskozeni.

Mezi zakézané Ginnosti, které vedou k vylouceni z fad FBO a zahrnuiji odpovédnost za véechny $kody zplisobené

takovym jednanim, patfi mimo jiné nasleduijici:

(a) Podvodné sponzorovani. FBO nesmi sponzorovat jednotlivce bez jejich védomi a souhlasu a aniz tito
jednotlivei vyplnili a podepsali prinlasku nezévislého FBO osobné, také nesmi sponzorovat nebo pokusit se
sponzorovat neexistujici osoby jako FBO nebo zakazniky (,fantom) za ucelem kvalifikovani se na ziskani
provizi nebo bonust.

(b) Kupovani bonusti. FBO nesmi objednat vice produktd, nez potfebuje k okamzitému uspokojeni poptavky,
a daldi produkty méze nakoupit, jen kdyZ prodd, zkonzumuje nebo jinak vyuzile 75% zasob. FBO nesmi
nakupovat produkty nebo nabadat jiné FBO, aby nakupovali produkty vyhradné za ucelem kvalifikovani se
na ziskani bonusu, a nesmi vyuzivat zadny jiny mechanizmus, jehoz prostiednictvim bude realizovat strategické
nakupy za Ucelem maximalizovani provizi nebo bonust, pokud FBO nema pro nakoupené produkty korektni
vyuziti. Aby se zajistilo, Ze nedojde k hromadéni zasob:

1) Kazdy FBO, ktery si objedna produkty, které byly pfedmétem predchozi objednavky, tim potvrdi a dosvedci,
Ze 75 % predchozi objednavky daného produktu prodal nebo jinak zuzitkoval. Kazdy FBO si musf uchovavat
presné zaznamy o mésicnim prodeji zboZi, pficemz tyto zéznamy mlize spolecnost zkontrolovat na zakladé
priméfeného oznameni. Tyto zaznamy zahrnuji zpravy o stavu zasob na konci kazdého mésice.

2) Spole¢nost ma k politice zpétného odkupu zboZi pifi Forever podnikaniliberaini pristup, FLP vSak neodkupuje
takové produkty a ani neposkytne nahradu za takové produkty, které byly potvrzeny jako spotfebované
nebo prodané. Fale$né zobrazeni poctu prodanych nebo spotiebovanych produktd za tcelem postupu
v marketingovém plénu bude divodem k ukon&eni Forever podnikani.

3) Aby spole¢nost odradila FBO od podnécovant jinych FBO k obchazeni zakazu hromadéni zasob, bude od horni
linie vylou¢eného FBO pozadovat zpét jakékoliv bonusy vyplacené za produkty, které vratil vylouceny FBO.

(c) Nakupy pres prostrednika. FBO nesmi nakupovat produkty v jiném nez viastnim jménu.

(d) Prodej dalSimu FBO. Kromé maloobchodnich aktivit nesmi FBO prodavat produkty zadnému jinému FBO
nez osobné sponzorovanému FBO, a to minimélné za cenu se slevou. Jakykoli jiny primy ¢i neprimy prodej
jinému FBO je zakazanou transakci pro prodavajiciho i pro kupujiciho FBO. Body ziskané za takovy zakazany
prodej nesmi byt zapocteny za Ucelem splnéni poZadavku aktivity nebo poZadavku na kvalifikaci pro ziskani
jakéhokoli benefitu v rdmci marketingového programu. K ndpravé takového nesouladu budou provedeny
Upravy.

(e) FBO se nesmi zapajit do aktivit, které jsou zakazany v odstaveich 17.10, 19.02, a 20, jak jsou zde uvedeny.

(f) Jméno &i podobizna FBO nesméji byt uvedeny v jakémkoli propagacnim, naborovém nebo akvizicnim

materiélu jiné spole¢nosti s pfimym prodejem.
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(g) FBO nesmi jednat nebo nejednat tak, aby takovym jednanim nebo opomenutim zplsobil hrubé poruseni
Politiky spolecnosti a Kodexu profesiondiniho chovani, nebo aby ji umysiné ignoroval.

(h) Prodej v obchodech.

1) S vyjimkou nize uvedeného v tomto odstavci nesmi FBO dovolit, aby byly produkty spole¢nosti prodavany
nebo vystaveny v maloobchodnich prodejnach, armadnich obchodech, na vyménnych setkanich, blesich
trzich nebo na podobnych akcich. Vystaveni po dobu krat$i nez jeden tyden v pribéhu dvanacti mésict
na jednom misté je véak povazovano za do¢asné, a proto Ucast na nich mize byt povolena po predchozim
pisemném schvaleni kancelari FLP.

2) FBO, ktery podnika v oblasti sluzeb (napf. holi¢stvi, kadernictvi, salon krasy, kosmeticky ¢i masazni salén
nebo fitness klub) mdze produkty vystavovat a prodavat ve svych podnikatelskych prostorach. Nicméné
reklama na prodej produkt(i FLP ve formé exteriérovych tabuli, vyloh nebo okennich vyvések je zakézana.

3) FBO nesmi prodévat ani obchodovat s produkty znacky Forever jinak nez v origindinim obalu. Produkty je
v8ak mozné propagovat a servirovat v restauracich ve sklenici nebo porcované.

(i) Pouzivani neschvalené literatury. PouZiti, vyrobu nebo prodej jakychkoli pomdicek prodeje nebo materialti,
kromeé téch, které schvdlila FLP, musi nejprve schvalit spole¢nost v pisemné formé.

1) FBO méa zakdzéno propagovat ¢i prodavat jakékoli pomdcky prodeje, Skolici materidly, webové stranky
nebo aplikace krom téch, které poskytuje FLP, komukoliv mimo FBO v jeho / jeji viastni dolni linii. Takové
materidly, které jsou nabizeny k prodeji v jeho / jeji doIni linii, musf byt schvéleny FLP CR a prodavany
za opravnénou cenu.

(i) Online prodej. FBO méa zakazano vykondvat prodej produktil Forever prostrednictvim jakychkoli jinych
internetovych kandll, nez je oficidini webovy obchod spolecnosti Forever na www.foreverliving.com, nebo
na spolecnosti Forever schvalené weboveé strance treti strany.

(k) Prodej za tuéelem dalSiho prodeje. FBO nesmi proddvat produkty FLP za ucelem jejich dalstho prodeje
a nesmi nikoho prodejem produktd FLP povéit.

() Nasponzorovani FBO do jinych spole¢nosti. FBO nesmi pfimo ¢i nepfimo kontaktovat, navadét,
presvedCovat, registrovat, sponzorovat nebo piijmout jakéhokoli FBO, zékaznika FLP nebo jakoukoliv osobu,
kterd byla FBO FLP nebo zékaznikem FLP v priibéhu predchozich dvandcti (12) mésicd, nebo jakymkoliv
zplsobem podporovat jakoukoli takovou osobu, aby jakymkoliv zplsobem propagovala piileZitosti
marketingového programu jiné spole¢nosti poskytuijici primy prodej nez FLP.

(m) FBO nesmi znevazovat jiné FBO, produkty / sluzby FLP, marketingovy pléan nebo plan odmériovani, nebo
zaméstnance FLP pred jinymi FBO nebo pred tretimi stranami. Jakékoliv dotazy nebo pripominky tykajici se
téchto zalezitosti musi byt predloZeny v pisemné formé vyhradné vedeni pobocek FLP.

(n) Prohlaseni o produktu. FBO nesmi cinit pfimo ¢i neprimo prohléSeni o tom, ze produkty Forever mohou
zabrénit chorobam, diagnostikovat, oSetfovat nebo léCit jakoukoli chorobu nebo zdravotni stav. Produkty
Forever, které jsou ur¢eny ke konzumaci, maji charakter vyZzivy nebo doplikd stravy, a proto jsou na celém svété
regulovany smérnicemi jako kosmetika. Forever nevyrabi a ani nedistribuuje zadné produkty, které by mohly byt
povazovany nebo charakterizovany jako léky nebo oSettuijici Ci lé€ivé produkty.

(o) Prohlaseni o vydélku. FBO nesmi jakymkoli pfimym ¢i nepfimym zplsobem prezentovat moznosti objemu
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nebo Urovné vydélku, at uz ve formé vydélku vediej§tho nebo na plny Uvazek, ktery by perspektivni FBO
mohl oekavat, Ze rediné vydéla. To se tyka nejen, ale i prezentaci nebo obrézki pouzitych k dokumentovani
dramaticky zlepSeného, luxusniho nebo okdzalého Zivotniho stylu.

(p) Podnikani pres prostfednika. Forever podnikani a jakékoliv vysledné dolni linie vytvorené nebo vedené
povérfenym zastupcem ve prospéch jiného FBO, at uz védomé ¢i nevédomé, neni povoleno a bude upraveno
Vykonnou radou FLP do souladu s Politikou spole¢nosti a Kodexem profesiondiniho chovani.

(q) Export produktd. FBO je opravnén kupovat produkty za Uc¢elem jejich prodeje a pro osobni spotfebu v zemi,
kde produkt koupil. Bez pisemného souhlasu centrédly v Scottsdale, Arizona, USA, FBO nesmi kupovat
produkty za Ucelem jejich exportu do jiné zemé, nez je zemé, ve které dané produkty koupil, s vyjimkou
osobni a rodinné spotreby v zemi, kde se nenachazi autorizovana kancelar FLP.

(r) FBO ma zakézano pokouset se jakymkoli zplisobem ovlivnit, nutit nebo presvédcovat jakéhokoli dalsiho FBO
k tomu, aby se vzdal své pozice, ukoncil své Forever podnikéni nebo omezil své aktivity pfi budovani svého
podnikani z jakéhokoli divodu.

(s) Nevhodné chovani. Spole¢nost FLP mé vylu¢né pravo ukongit distributorstvi FBO, a to bez pfedchoziho
upozornéni, pokud FLP usoudi, Ze jeji / jeho chovant:

1) je v rozporu s duchem Forever,
2) je nepristojné k zéstupci nebo majiteli Forever podnikant,
3) je, a nebo by mohlo byt Skodlivé pro zajmy spole¢nosti Forever,
4) zpUsobuje, nebo by mohlo zplisobit patnou povést spolecnosti Forever.
Po vylouceni na zakladé tohoto pismene:
1) je FBO zakdzano vydavat hanliva nebo znevazuijici prohlaseni tykajici se spole¢nosti Forever
jakékoli treti strané.
(u) Zékaz poskozovani dobrého jména. FLP chce svym FBO poskytovat nejlepsi produkty a sluzby v oboru.
Proto si vazime konstruktivni kritiky a pfipominek. Veskeré takové pripominky by mély byt zasildny pisemné
na adresu aloe@flp.cz.

Prestoze FLP konstruktivni zpétnou vazbu vita, negativni komentafe a poznamky FBO o FLP, jejich feditelich,

vedoucich pracovnicich, zaméstnancich, produktech nebo o obchodni prileZitosti FLP neslouzi zadnému jinému

ucelu neZ k oslabeni naddeni ostatnich i potencialnich FBO a zakaznik( FLP. Z tohoto diivodu FBO nesmi

znevazovat ani poskozovat dobré jméno FLP, spojenych subjektd, ostatnich FBO spolecnosti FLP, produktl a

sluzeb FLP, prilezitosti k ziskani prijmu prostiednictvim FLP ani feditelll, vedoucich pracovnikl ¢i zaméstnancu

FLP.

17 POLITIKA SPOLECNOSTI

17.01 (@) Vztah mezi FBO a FLP mé& smluvni povahu. Pouze dospélé osoby ve véku nad 18 let mohou podepsat

smlouvu s FLP a stat se FBO.
1) FBO ma povoleno za uréitych podminek zaregistrovat podnikatelsky subjekt, jehoz je viastnikem, k vedenf
svého Forever podnikéni. Takovy podnikatelsky subjekt je definovan jako podnikatelsky subjekt viastnény

plvodnim primarnim FBO, pfipadné, pokud to tak vyZaduje legislativa nebo to FLP odsouhlasi, budou
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povoleni dva (2) spole¢nici, majitelé, ¢lenové nebo sprévci, ktefi se budou primo podilet na kazdodennim
vedeni podnikani (déle uvadéné jako ,Podnikatelsky subjekt). Navic kromé dodrzovani norem FLP,
pozadavk( Forever podnikéni, Politiky spole¢nosti a Kodexu profesiondiniho chovani se pozaduje, aby FBO
osobné podepsal distributorskou smlouvu podnikatelského subjektu, kterd bude jako pisemny dodatek
zahrnuta a povazovana za soucast Smlouvy o prihlaSce Forever Business Ownera, kterd stanovuje
dodatecné pozadavky a podminky, za kterych se FBO zavazuje vést podnikani jako Podnikatelsky subjekt.
Distributorskou smlouvu podnikatelského subjektu je mozné stahnout v oddile ,Ke stazeni“ v sekci Moje
podnikani na foreverliving.com (Ceska mutace).

2) FBO odpovida vyhradné sam za vyhledani individuéini odborné pomoci pfi zaloZeni podnikatelského
subjektu véetné napriklad, ale nejen, vSech danovych, ucetnich a pravnich zalezitosti. FLP CR neodpovida
a neru¢i za rozhodnuti FBO provozovat distributorstvi jako podnikatelsky subjekt. FLP CR nezastupuje
ani neposkytuje zadné danové, ucetni ani pravni poradenstvi v souvislosti s povérenim podnikatelského
subjektu distributorstvim.

3) Spole¢nost FLP CR nebude odpovédna za jakékoli ztraty zisku, nepfimé, pfimé, specidlni nebo vyplyvajici
Skody a za jakékoli jiné Skody vzniklé nebo utrpéné FBO nasledkem prevedeni distributorstvi z jeho / jeji
osoby na podnikatelsky subjekt.

(b) FBO se povaZuje za nezavislou smiuvni stranu a poZzaduje se od néj, Ze bude provadét své podnikani v ramci
podminek smiouvy (pfihlasky) Forever Business a v souladu s Politikou spole¢nosti a Kodexem profesiondiniho
chovani platnymi v zemi, kde vykonava své podnikani.

(c) Forever podnikani se vztahuje na osobu uvedenou na formuldfi prihlasky Forever Business Ownera
zaregistrované v domovské kancelari. Pokud si manZzel ¢i manZelka tohoto FBO preje vytvorit své viastni
Forever podnikani, musi to udélat tak, Ze bude sponzorovan/a svou manzelkou / svym manzelem nebo pfimo
jejim / jeho sponzorem. Pokud si manzel / manZelka pravoplatné terminovaného (ukonceného) FBO preje
vytvorit své vilastni Forever podnikéni do jednoho roku od data terminace, musi se zaregistrovat primo pod
plvodniho sponzora terminovaného FBO. Pokud se véak manzel nebo manzelka zaregistruje rok i vice po
terminaci (ukon&eni), mdze si zvolit za svého sponzora kteréhokoli FBO.

(d) FBO bude zodpovédny za spravné vedeni svého Forever podnikéni, zviasté, ale nejen tim, ze zabrani
Slentim své rodiny vyuzit informace ziskané takovym Forever podnikénim na obeijiti dodrzovani zasad Politiky
spolednosti a Kodexu profesionainiho chovani vyzadovanych nebo vyplyvajicich z Forever podnikani FBO.
Nespravné vedeni Forever podnikani ze strany FBO mUze vést k ukonceni jeho / jeji smilouvy.

(e) V pripadé, Ze se nékdo z dolni linie FBO prihlasi na sponzorovani do zahraniéni zemé a FBO v té zemi jesté
nebyl pihlasen ke sponzorovani, bude v dané zemi ke sponzorovani pihlasen automaticky a souhlasi s tim,
Ze se podfidi mistni Politice spolecnosti a zakonim platnym v této zemi.

17.02  FLP souhlasi s tim, Ze proda FBO produkty a vyplati skupinové bonusy v souladu s marketingovym planem
spole¢nosti za predpokladu, ze FBO neporusi svou smlouvu uzavienou s FLP.

17.03  FBO muzZe vyvinout své viastni marketingové techniky, pokud neporusuiji zadna pravidla, nafizeni nebo stanovy
spole¢nosti, statu, pravni zakony, nafizeni nebo stanovy.

17.04  Jakykoli pfevod, kromé zd&déni Forever podnikani je bez predchoziho souhlasu spole¢nosti zakdzan a jakykoli
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17.05

17.06

17.07

17.08

17.09

takovy prevod je neplatny. Pro Ucely tohoto ustanoveni se zména osoby majici vyhody z Forever podnikani, na které

bylo zfizeno spravcovstvi, povaZuje za prevod, ktery je bez pisemného schvaleni spolecnosti neplatny.

Pokud neni v tomto dokumentu uvedeno jinak, FBO nesmi pfimo ani nepfimo zmeénit sponzora. FLP bude bréat

v Uvahu pouze prvni platnou piihlasku prijatou v domovské kanceldfi. Dal$f piihlasky budou zamitnuty.

Pokud FBO zméni své bydlisté, musi o zméné bydlisté informovat svou predchozi zemi tak, aby mohla byt jeho

adresa zménéna a aby mu byla pfifazena nova domovska zeme.

Chyby nebo otazky.

Pokud ma FBO néjaké otazky nebo si mysli, Ze v bonusech, reportech o aktivité v dolnich liniich, poplatcich nebo zménach

se vyskytly néjaké chyby, musf informovat FLP do Sedeséti (60) dnli od data vyskytu Udajné chyby nebo incidentu. FLP

nenese odpovédnost za zadné chyby, opomenuti nebo problémy, které nebyly oznameny do Sedeséti (60) dn(.

Dobrovolné ukonéeni Forever podnikani

(a) FBO miize dobrovolng ukondit své Forever podnikani podanim pisemné Zadosti podepsané vdemi osobami
uvedenymi na aktudini potvrzené prihlaSce. Dnem vstupu ukonceni Forever podnikéni je datum, kdy
domovska kancelar prijala tuto Zadost. Koncici FBO ztraci svou dosaZenou pozici a véechny dolnf linie véetné
téch v zahrani¢nich zemich, které v daném okamziku existuif.

(b) Jakmile FBO ukonci své ¢lenstvi, ukondi tim i lenstvi svého manzela / manzelky, druha / druzky, pokud jsou
na stejné prinlasce FBO.

(c) Po uplynuti jednoho roku mdze FBO, ktery dobrovolné ukondil své podnikani predioZit vedeni spolecnosti
novou prihlasku ke schvaleni. Po schvéleni prihlasky FBO zaéne znovu na pozici Preferred Customer, ale jeho
plvodni organizace v dolni linii nebude obnovena.

(d) Pokud je kongici FBO sponzorovanym uznanym manaZerem a ma ve své organizaci jakékoli uznané manazery
prvni generace, budou tito manazefi Klasifikovani jako zdédéni manazefi pro nove uréeného sponzora.

(e) Ukonceny sponzorovany uznany manazer se bude i nadale pocitat do Urovné dosazeného odznaku
svého predchoziho sponzora.

Oddvodnéné vylouéeni nebo pieruseni

(@) Wlouceni (terminovani) znamena odebrani vSech doméacich a mezindrodnich privilegii a smiuvnich prav, které dostal
FBO k dispozici véetné privilegia kupovat a distribuovat produkty. Po vylouceni FBO ztréci moznost kvalifikovat se
na ziskani bonust a rusi se jeho Ucast ve véech odménovacich programech sponzorovanych firmou.

(b) Wilouceny FBO je povinen po vyzvani FLP zaplatit, vratit nebo nahradit vSechny ceny, financni odmeény nebo
bonusy ziskané od firmy od data vzniku téch jeho ¢innosti, které byly pricinou jeho vylouceni. Po kompenzaci véech
nékladd nebo $kod vyplyvajicich z fizeni vylouceného FBO budou bonusy propadlé z diivodu vyloudeni vyplaceny
dalsimu kvalifikujicimu se FBO v pofadi v horni linii, ktery neporusil smiuvni podminky.

(c) Po uplynuti 12 mésict mize vyloueny FBO predioZit vedeni spolenosti novou prinlasku ke schvaleni.
Po schvaleni prihlasky FBO za¢ne znovu na pozici Preferred Customer, ale jeho plivodni organizace v dolni
linii nebude obnovena.

(d) Preruseni (suspendovani) Forever podnikéni je doGasny stav, ktery zakazuje FBO zaddvani objednavek, prijem
ziski a bonusovych plateb a sponzorovani jinych FBO.

(e) Zisky a bonusy suspendovaného FBO budou pozdrzeny, dokud nebude ¢lenstvi FBO znovu obnoveno nebo
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ukonceno. V piipadé obnoveni budou pozdrzené platby vyplaceny FBO; jinak budou vyplaceny v souladu
s marketingovym pléanem.

(f) Pokud je wlouceny FBO sponzorovanym uznanym manazerem a ma ve své organizaci jakékoli uznané manazery
prvni generace, budou tito manazeii Klasifikovani jako zdédéni manazefi pro nové uréeného sponzora

(g) Vylouceny (terminovany) sponzorovany uznany manazer se bude i naddle pocitat do Urovné dosazeného
odznaku svého predchoziho sponzora.

17.10  Politika tykajici se vyuzivani internetu

(a) Prodej produkt online.

Aby byla zachovéna integrita znacky FLP, produktové fady a vztahu FBO / Zakaznik, je FBO nabidnuta nasleduijici
moznost webové stranky. FBO miiZze pouzit spolenosti schvalené internetové stranky FLP360, uréené pro
marketingové online pouZiti a vyuZivajici pfimé propojeni do spolecnosti provozovaného e-shopu na
foreverliving.com. Online objednavky z této stranky budou vyfizovany piimo spoleénosti. Tento systém je
nastaven tak, Ze a¢ zakaznik tvofi objednavku na strance FBO, virtualné nikdy neopusti stranky spole¢nosti.

(b) Online sponzorovani FBO prostfednictvim piihlasky s elektronickym podpisem je zakazano s vyjimkou pfimé
prihlasky nebo odkazu na webovou stranku spole¢nosti na www.foreverliving.com.

(c) Elektronicka reklama. Jsou povoleny pouze takové weboveé stranky nezavislych FBO, které byly schvaleny FLP
nebo jsou soucasti on-line bannerd nebo reklam spliiujicich pravidla reklamy FLP a schvélenych FLP. On-line
bannery a reklamy musi byt pred zvefejnénim predloZeny ke schvaleni FLP a musi byt propojeny na webovou
stranku spole¢nosti nebo webovou stranku nezavislého FBO schvalenou FLP. Jakakoliv elektronicka reklama
podléha kontrole FLP v souladu s Politikou spole¢nosti a Kodexem profesiondiniho chovani tykajici se pravidel
reklamy a propagace.

(d) Dal$i omezeni pfi pouzivani internetu. FBO nesmi vélenit jakékoliv nazvy spolecnosti nebo viastnické
informace (jako napriklad Forever Living Products, Forever obchodni znacky, nézvy produktd Forever) do
svych online bannerd, zobrazovanych reklam a reklam vyhledavacd (napt. Google Ads), které by mohly zmést
navstévniky co se tyka identity zdroje a / nebo jakymkoliv zplisobem vytvorit dojem, Ze navstévnik navstivil
oficidinf stranky spolecnosti Forever. Musite jasné uvést, Ze jste nezavisly Forever Business Owner a jen odkaz
na vasi Forever replikovanou webovou stranku https: /abc.flp.com, kde ,abc” je ndzev stranky, ktery si
zvolil FBO nebo na webovou stranku FBO schvalenou spoleénosti Forever. Viditelna URL webovéa adresa

nebo doména se musi shodovat s vasi vstupni strankou.

18 PRAVNIi VZTAHY

18.01 Dohoda o individualni arbitrazi a vzdani se prava na hromadnou Zalobu (,Dohoda o individualni arbitrazi®)

(a) Pokud spor, nérok nebo neshoda nemohou byt vyfeSeny jednénim, spole¢nost a FBO souhlasi, Ze v maximalnim
rozsahu povoleném prislugnymi pravnimi predpisy a s vyjimkou pfipadd uvedenych v Dohodé o individualni
arbitraZi budou veskeré spory, naroky nebo neshody mezi FBO na jedné strané a FLP a/nebo spfiznénymi
0sobami na strané druhé, vyplyvajici z obchodniho, ekonomického nebo jiného vztahu smiuvnich stran nebo
s nim souvisejici, véetné mimo jiné poruseni Pravidel spole¢nosti ¢i prodeje, nakupu nebo pouzivani produktd

FLP a/nebo spfiznénych osob, bez ohledu na to, zda je takovy narok zaloZen na pravech, opravnénich nebo
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zdjmech vyplyvajicich ze zakona, smlouvy, ob¢anskopravniho deliktu, zvykového prava nebo jiného pravniho
zakladu, feSeny prostrednictvim zavazné arbitréZe v souladu s aktualné platnou Dohodou o individudini arbitrézi
a vzdani se prava na hromadnou Zalobu, dostupnou na webowvych strankach spolecnosti na www.foreverliving.com.

(b) Ucast v programu mezinarodniho sponzorovani je vysadou, ktera kazdému FBO poskytuje moznost vyuzivat
vyhod mezindrodni sité spolecnosti FLP. Program mezinarodniho sponzorovani je fizen z centrdly FLP v
okrese Maricopa ve stété Arizona. FBO Ucastnici se programu mezinérodniho sponzorovani souhlasf s tim,
ze veskeré spory vyplyvajici ze vztahu FBO nebo souvisejici s produkty FLP, do nichZ je zapojena nékterd z
pridruZzenych spole¢nosti FLP, budou feSeny prostiednictvim zavazné arbitraZze v okrese Maricopa ve staté
Arizona, a to v souladu s aktudiné platnou Dohodou o individudini arbitrdzi a vzdani se prava na hromadnou
zalobu, dostupnou na webovych strankach spole¢nosti FLP na www.foreverliving.com.

(c) Integrované dohoda: Dohoda o individuaini arbitrazi je zaclenéna do téchto Pravidel spolecnosti a tvoff
jejich nedilnou soucést. Tyto dokumenty v jejich aktudlnim znéni a ve znéni piipadnych zmén provedenych
FLP nahrazuji veskeré predchozi dohody mezi vami a FLP a predstavuiji Uplnou smlouvu mezi vami a FLP.
Jakeékoli pfisliby, prohlaseni, nabidky nebo jind sdéleni, ktera nejsou vyslovné uvedena v téchto dokumentech,
nejsou pravné zavazna ani Ucinné a FLP i FBO potvrzuji, Ze se nespoléhali na zadné prisliby, prohlaSeni ani jiné
vyroky jakéhokoli druhu, které nejsou obsazeny v téchto dokumentech.

S vyjimkou pfipadl vyslovné uvedenych v téchto dokumentech plati, Ze v pfipadé rozporu mezi Pravidly
spolednosti a Dohodou o individudlni arbitrazi ma prednost Dohoda o individuéini arbitrazi.

(d) VZDANI SE PRAVA NA HROMADNOU ZALOBU (CLASS ACTION WAIVER): V ROZSAHU POVOLENEM
PRISLUSNYMI PRAVNIMI PREDPISY SE SMLUVNI STRANY (VCETNE SPRIZNENYCH OSOB) DOHODLY,
ZE KAZDA STRANA MUZE UPLATNIT NAROK NEBO PROTIZALOBU POUZE SVYM VLASTNIM JMENEM
ANIKOLI JAKO ZALOBCE NEBO CLEN SKUPINY V JAKEMKOLI DOMNELEM HROMADNEM,
KOLEKTIVNIM, KONSOLIDOVANEM, SKUPINOVEM NEBO ZASTUPUJICIM RIZENI, VCETNE MIMO JINE
RIZENI VEDENYCH PRED FEDERALNIMI NEBO STATNIMI SOUDY.

18.02 Prevod na zakladé zavéti

(a) Prevod nebo postoupeni Forever podnikani se zakazuje s vyjimkou umrti nebo rozvodu.

(b) VSechny piihlagky Forever Business Ownerd, na nichZ jsou dva podpisy, bez ohledu na to, kdy byly podepsany,
jsou povazovany za spolecné viastnictvi s pravem dédéni. Pokud Ziete ve spoleéné domacnosti, tak jsou
prihlasky povazovany za viastnictvi spole¢né domacnosti s pravem deédeéni. Po potvrzeni imrti jedné ze dvou
podepsanych osob bude Forever podnikani automaticky presunuto na pozistalého z dvojice. Takto se bude
postupovat bez ohledu na to, co je uvedeno v posledni viili prvniho FBO, ktery zemie. Navic to znamena, ze
kdyz prihladku Forever Business Ownera podepisi dvé osoby, pozlistald osoba se stane jedinym FBO po smrti
jednoho z nich. Pokud si FBO nepreje takové feseni, musi kontaktovat kancelar FLP CR a vyjadfit své navrhy,
aby se dalo urdit, zda jim Ize vyhovét. Drzte na zfeteli, Ze béhem vadeho Zivota nemiize byt provedena zadna
zmeéna vaseho Forever podnikani kromé pfipadu legainiho rozvodu.

(c) Prihlasky Forever Business Ownera legdiné sezdanych osob, které oznacily kolonku stavu Zenaty / vdand,
ale prihlaska obsahuje podpis jen jedné ze sezdanych stran, bude FLP CR povazovat Forever podnikani
za spole¢né viastnictvi s pravem dédéni.

(d) Prinlasky Forever Business Ownera, na nichz je vyznaCena kolonka stavu - svobodny / & a jsou podepsany
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jednou osobou, budou i takto zohledrovany.

(e) V pripadé skonu FBO, ktery deklaroval, Ze je svobodny / &, je na pfisouzeni Forever podnikani potfebna

posledni vile a dédické fizeni.

(f) Spolecnost uznavéa spole¢né viastnictvi domacnosti s pravem dédéni a ustanoveni sprévce majetku

jako zakonné zpUlsoby ziskani Forever podnikéani v pripadé umrti FBO, jako zplisob prevodu Forever
podnikani na druhého pozUstalého nebo na jmenovaného piilemce, aniz by bylo tfeba kvali dédictvi cekat

na pozustalostni fizeni.

(g) Pokud je Forever podnikani provozovéno prostfednictvim Podnikatelského subjektu, umrti primarniho

(majoritniho) spoleénika nebude mit za nasledek odebrani Forever podnikani Podniku, pokud nasledné
vlastnictvi Podnikatelského subjektu bude v souladu se zasadami Politiky spole¢nosti podminujicimi viastnictvi
takového Podnikatelského subjektu. Pfevod viastnictvi spole¢nost FLP uzna az poté, kdy bude spole¢nosti
FLP predloZzeno a spole¢nosti FLP pfijato rozhodnuti soudu nebo pfislusné pravni dokumenty tykajici se

prevodu.

(h) Do Sesti (6) mésicti po datu umrti FBO poskytne druhy pozstaly FBO, spravce nebo dédic oznameni o takovém

@i

Umrti domovské kanceldfi FLP. Takové oznameni bude doloZzeno oveérenou kopil imrtniho listu, ovérenou kopif

posledni vile nebo ustanoveni spravce, nebo soudniho pitkazu, ktery opraviiuje prevod Forever podnikani

na opravnéného dédice. Sest (6) mésicti po datu Umrti miize FLP vymazat zesnulého z Forever podnikani. Véasné
informovani a poskytnuti pozadované dokumentace o néroku dédice je tieba, aby se zabranilo pozastaveni

a / nebo zrudeni Forever podnikani. Z opravnénych divodd Ize podat Zadost o prodiouzeni ity pro predani

prislugnych dokumentti domovské kanceldti FLP zesnulého FBO pred tim, nez uplyne doba Sesti (6) mésic.

FLP si vyhrazuje prévo provadét platby pozlistalému FBO, spréavci nebo zakonné opravnénému zéstupci majetku

zesnulého FBO a to az do momentu predant prislugnych pravnich dokladd.

Dédické prava tykajici se Forever podnikani jsou omezena nasledovné:

1) Dédicem musi byt osoba, kterd je schopna kvalifikovat se jako FBO.

2) Jelikoz deédicem musi byt dospély jedinec, musi byt pro spolec¢né dédice zfizeno spravcovstvi nebo pro
nezletilé porucnictvi. V pripadé, Ze je stanoveno spravcovstvi majetku, kopie dokladu o jeho vzniku musf
byt zalozena v sidle firmy FLP CR. Podminky spravcovstvi musi jasné a srozumitelné umozriovat spravci
majetku ¢innost jako FBO. Poruénik nebo spravce musi dostat vyslovny souhlas, Zze mize jednat jako FBO
namisto nezletilych, resp. zletilych dédicl.

3) Porucnik nebo spravce dédictvi miize pouZivat statut FBO tak dlouho, dokud nenarusi podminky smlouvy
Forever Business Ownera, pokud dédici nedosahnou plnoletosti nebo dédic nepfijime odpoveédnost
vyplyvajici z Forever podnikanf po predchozim odsouhlaseni soudem.

4) Za soulad fizeni dédice, porucence nebo jejich manzela / manzelky s pravidly Politiky firmy a smlouvy
Forever Business Ownera je zodpovédny porucénik, spravce majetku, manzel / ka nebo jiny zastupce FBO.
Porusovani Politiky spolecnosti a Kodexu profesionélniho chovani kymkoli z vy$e uvedenych miize vydstit
v ukonceni jejich Forever podnikani.

5) Pozice déditelného Forever podnikani v ramci marketingového planu nemGze byt vy3si neZ pozice

manazera. AvSak bonusy budou vypldceny na stejné Urovni a za stejnych podminek, jaké mél zesnuly.
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18.03

Vsichni manazefi v rdmci zdédéného Forever podnikani budou pojati jako zdédéni manazeri, ktefi se
mohou kvalifikovat jako sponzorovani manazeti, jak je uvedeno v ¢lanku 5.04 (g). Zdédéné pozice nizsi nez
manazer jsou zdédéné jako takové.

Pfevod z diivodu rozvodu

(a) V pribéhu rozvodového fizeni a jednani o majetkovém vyrovnani bude FLP CR pokracovat s vyplacenim
bonusd tomu registrovanému FBO, kterému byly bonusy vyplaceny pred zahéjenim rozvodového fizeni.

(b) V pfipadé rozvodu nebo legélniho rozchodu se strany bud” mohou mezi sebou dohodnout, nebo rozhodnutim
soudu miize byt Forever podnikani pisouzeno jednomu nebo druhému z manzelll. Forever podnikani véak
nemUiZe byt rozdéleno. Jen jeden dospély jedinec bude opravnén k tomu, aby si ponechal Forever podnikéni
s jeho linii. Druhy z manzeld si mlze zaloZit své viastni Forever podnikani na stejné urovni marketingového
planu, jakou dosahli se svym exmanzelem. Tento druhy z manzelll musi mit stejného sponzora nebo jeho
sponzorem mdzZe byt ex-partner. Na toto nové Forever podnikéani se bude prihlizet jako na zdédéné az

do spinéni podminek rekvalifikace.

19 OMEZUJiCi USTANOVENi SMLOUVY

19.01

19.02

V rozsahu vymezeném zékony Forever Living Products nebudou jeho feditelé, akcionafi, zaméstnanci, zmocnénci

a agenti (dle jen spole¢nici) odpovedni za, a FBO zbavuje Forever Living Products a jeji spole¢niky odpovédnosti,

za jakékoli jejich ztraty ziskd, pfimych, nepfimych, specidlnich a naslednych skod, vzniklych nebo utrpénych jako

nésledek:

(a) Forever Business Ownerova poruseni dohody o Forever podnikani (Pfihlaska Forever Business Owner), nebo
poruseni Politiky spole¢nosti a Kodexu profesionalniho chovani;

(b) propagace a ¢innosti v rdmci Forever podnikani FBO a ¢innosti FBO s tim spojené;

(c) nespravnych nebo mylnych tdajd nebo informaci uvedenych FBO firmé FLP CR nebo jejim spolecnikdm;

(d) opomenuti FBO poskytnout jakékoliv Udaje nebo informace nutné pro firmu FLP CR k provadéni jejiho
podnikani, véetné a bez omezeni, prihlaseni se FBO a pfijeti marketingového planu FLP a vyplaceni skupinovych
bonusti, nebo prevodu z diivodu tmrti, legainiho rozchodu nebo rozvodu FBO. KAZDY FBO SOUHLASI, ZE
VESKERA ODPOVEDNOST FLP CR A JEJICH SPOLECNIKU PRI JAKEKOLIV REKLAMACI SOUVISEJICI
S JAKYMKOLI SPORNYM BODEM TYKAJICIM SE SMLOUVY NEPREKROG! A BUDE LIMITOVANA CENOU
VYROBKU, KTERE FBO ZAKOUPIL OD FLP CR A KTERE JSOU V PRODEJESCHOPNEM STAVU.

Omezeni opravnéni pouzivat znacky spolec¢nosti

(a) Nézev ,Forever Living Products* a symboly FLP a jiné nézvy, které mize zavést spolecnost FLP, véetné ndzvi
produktt FLP, jsou vyhradnimi obchodnimi nézvy spole¢nosti.

(b) Kazdy FBO timto dostéva opravnéni od FLP pouZivat registrované obchodni znacky FLP a jiné znacky FLP (déle
hromadné nazyvané ,znacky*) v souvislosti s plnénim povinnosti a zavazk( FBO v souladu se smlouvou Forever
Business Ownera a souvisejici politikou a postupy. VSechny znacky mohou byt pouzivany jen tak, jak to opraviuje
smlouva Forever business Ownera a souvisejici Politika a zplsob préce ve spolecnosti FLP. Oprévnéni timto
udélené je Ucinné, jen dokud si FBO udrzuje dobré postaveni, a pokud piné dodrZuje politiku a postupy FLP. Je

vSak zakazano, aby si FBO nérokoval viastnictvi jakychkoliv znacek FLP (tj. zaregistrovani nazvu domeény, uzivani
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nézvu ,FLP“, ,Forever Living*“ nebo jiné znacky FLP a to jakymkoliv zplisobem, v jakémkoliv tvaru a formé), pokud
tak neschvdlila spole¢nost FLP v pisemné formé. Tyto znacky predstavuji pro FLP vysokou hodnotu a kazdému
FBO jsou poskytnuty na vyuZiti jen vyslovné autorizovanym zplisobem.

(c) Zadny FBO nesmi pouzivat jakykoli pisemny, tistény, zaznamovy nebo jakykoli jiny materidl v reklamé,
propagaci nebo popisu vyrobkd nebo marketingového programu FLP, nebo k jakémukoli jinému Ucelu,
krom materidlCi schvalenych a poskytnutych spolecnosti FLP, a materidld, které byly predem predlozeny FLP
a schvéleny pisemnym potvrzenim pred tim, nez byly rozsiteny, publikovany nebo vystaveny.

(d) FBO nesmi ménit jakékoli baleni, etikety nebo navody k pouziti na jakychkoli produktech FLP, nebo

doporucovat pouziti vyrobkd jakymkoli jinym zplisobem, neZ je uvedeno v literatufe spole¢nosti.

20 DUVERNE INFORMACE A DOHODA O MLCENLIVOSTI

20.01 (a) Prehledy o dolnich liniich a v8echny ostatni reporty a informace ohledné osobnich Udajl, veetné (ale ne

pouze), informaci organizace o prodejich dolnich linii @ sumarni vypisy o provizich (Recap) jsou soukromym
a davérnym vlastnictvim FLP.

(b) Kazdy nezavisly FBO, kterému byly poskytnuty, je povinen s témito zachdzet jako s pfisné soukromymi
a davérnymi a je povinen je udrzet v tajnosti a zabranit tomu, aby byly pouZity jinak nez pro ucely fizeni jeho /
jejf viastni dolni linie.

(c) FBO mUize mit pfistup k soukromym a d@vérnym informacim, které bude povaZovat za soukromé, velmi citlivé
a vzacné pro FLP podnikani a tyto mu byly poskytnuty wyluéné za ucelem zvySeni prodeje FLP produktd
a vyhledavani, skoleni a sponzorovani tfetich osob, které mohou mit zajem stat se nezavislymi FBO a déle
budovat a podporovat jeho / jeji FLP podnikani.

(d) ,Obchodni tajemstvi“ nebo ,dlvémna informace* mize také znamenat informaci véetné sloZeni, vzorce,
prekladu, programu, rozpo&tu, metody, techniky a procesu, ktera:

1) nabyva samostatnou hospodai'skou hodnotu, skutenou nebo potencidlni, pochézejici z toho, Ze neni obecné
znama jinym osobam, které by mohly ziskat ekonomickou hodnotu z jejiho odhaleni nebo pouziti, a
2) je predmétem Usili, které odpovida okolnostem na udrzeni jeji diivérnosti.

(e) Jakékoli davérné informace poskytnuté FBO spolecnosti FLP mohou byt pouZity vyhradné za ticelem vedeni
jeho podnikani v ramci FLP.

(f) FBO méa zakézano odhalit, kopirovat nebo jinym zplisobem zpfistupnit jakékoli obchodni tajemstvi nebo
dlivérné informace nékomu jinému nez FBO bez predchoziho pisemného souhlasu od FLP.

(g) FBO ma zakazano pouzivat pfimo ¢i nepfimo, vyuZivat nebo zneuzivat jakékoli obchodni tajemstvi nebo
dlivérné informace ve svdij viastni prospéch nebo ve prospéch jiné strany kromé Gcell, které primo souviseji
s vedenim jeho podnikani v rdmci FLP.

(h) FBO je povinen zachovat ddvérnost a bezpecnost informaci obchodniho tajemstvi a divérnych informaci,
které ma k dispozici, a chranit je pfed odhalenim, neopravnénym pouzitim nebo néjakou dalsi ¢innosti, ktera
neni v souladu s opravnénimi FLP.

(i) Dalsi smluvni omezeni. S ohledem na zajmy FLP pfi pfebirani obchodniho tajemstvi ¢i divérnych informaci

FBO pIné souhlasi s tim, Ze po celou dobu Forever podnikéni nepodnikne Zadnou ¢innost, jejimz Ucelem
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nebo vysledkem by bylo obejiti, poruseni, naruseni nebo snizeni hodnoty nebo vyhody smluvnich vztahti
FLP s kterymkoli FBO. Béhem trvani doby Forever podnikéni a bez omezeni jen na tuto se FBO zavazuje,
Ze nebude pfimo & nepfimo kontaktovat, Zadat, navadét, sponzorovat nebo akceptovat zadného FBO,
FLP zékaznika nebo kohokoliv, kdo byl FBO nebo zékaznikem v predchozich dvandcti (12) mésicich, jakoz
i jinou osobu povzbuzovat jakymkoliv zplisobem na propagaci a prilezitosti v marketingovych programech
jakychkoliv jinych spole¢nosti zabyvajicich se pfimym prodejem jako FLP.

Umluvy obsazené v odstavci ,Divémé informace* této Politiky budou uchovany a v platnosti trvale. Umluvy

@i

=

obsazené v odstavci ,Dalsi smiuvni omezeni“ této Politiky zCistanou v piné platnosti po dobu trvani dfive podepsané
smlouvy Forever Business Ownera mezi FLP a FBO a potom dalsf jeden (1) rok od posledniho prieti divérnych

informaci nebo dvanact (12) mésict po vypreni a ukonceni Forever Business Owner smiouvy.

21 ZARUKY NA VYROBKY, PRAVIDLO ZPETNEHO ODKOUPENI

21.01
21.02

Pro zaruky na vyrobky plati nasledujici zarucni InCity:
FLP dava zaruku, Ze jeji vyrobky jsou bezchybné a v pozadované mite odpovidaji specifikacim vyrobkd. Tato
zaruka se dava na dobu tficeti (30) dnd od data zakoupeni vyrobku na vechny vyrobky FLP s vyjimkou literatury

a vyrobk{ na podporu prodeje.

Maloobchodni zakaznici / Preferred custometi:

21.03

(a) Maloobchodni zakaznici / Preferred customefi maji garantovanou 100% spokojenost s vyrobkem. Do tficeti (30)
dnl od data ndkupu maloobchodni zékaznik / Preferred customer mdze:

1. dostat novy nahradni vyrobek vymeénou za vadny vyrobek nebo

2. zrusit tuto transakei, vrétit vyrobek a ziskat plnou refundaci nakupni ceny po odecteni naklad(i na dopravu

(v pripadé nakupu prostrednictvim webového obchodu na www.foreverliving.com se néklady na dopravu neodecitaj).
(b) Ve v8ech pripadech se vyZaduje predloZit pisemné oznameni, doklad o zakoupeni vyrobku a véasné vraceni
produktu. FLP si vyhrazuje pravo zamitnout opakované vraceni produktd.

(c) Pokud vyrobky Forever ziskal maloobchodni zékaznik / Preferred customer prostrednictvim nebo z oficidiniho
webového obchodu FLPCR na www.foreverliving.com a nasledné je vrétil a ziskal refundaci, bude maloobchodni
zisk a vyplaceny bonus zpétné ztctovan tomu FBO, ktery mél z tohoto prodeje zisk.

(d) Pokud byly produkty ziskané prostrednictvim FBO, ten FBO, ktery prodal vyrobek, je zodpovédny za to, aby
zakaznik dostal zpét penize nebo mu byl vyménén vyrobek. V pripadé sporu bude mit FLP rozhodujici slovo.
Jakakoli vracena penézni Castka za vyrobky vyplacena firmou FLP bude zpétné vyuctovana véem FBO v rozsahu

jejich zisku z plvodniho prodeje vraceného vyrobku.

Refundace a postup zpétného odkoupeni pro FBO

21.04

Po dobu vy$e uvedenych termind zaruénich Ihat FLP poskytne nahradu ve formé nového stejného vyrobku
vymeénou za poskozeny vyrobek nebo za vyrobek, ktery byl vracen FBO maloobchodnim zékaznikem z ddvodu
jeho nespokojenosti. Takova néhrada bude podminéna ze strany FLP ovéfenim platnosti dokladu o datu ndkupu
vyrobku a nakup musel byt uskute¢nén FBO, ktery vraci tento vyrobek. V pfipadé nahrady vyrobkd FBO za
produkty, které mu vratil maloobchodni zékaznik, se navic bude vyzadovat: doklad o datu prodeje vyrobku

zékaznikovi spolu s pisemnym dokladem o zruSeni nakupu zékaznika s podepsanym pifjmovym dokladem
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21.05

21.06

0 vraceni prislusné ¢astky zékaznikovi a vraceni prazdného obalu vyrobku. Opakované vréceni vyrobku stejnou
osobou mlZe byt zamitnuto.

(a) FLP CR odkoupi od kazdého FBO, ktery se rozhodne dobrovolné ukoncit své Forever podnikani, vSechny
neprodané vyrobky FLP (kromé literatury a informacniho materidlu) v prodeje schopném stavu, které FBO
zakoupil béhem predchozich dvandcti (12) mésicl. Podminkou pro zpétny odkup vyrobk( od konciciho FBO
bude pisemné prohldseni FBO o ukonceni Forever podnikani a o tom, Ze se vzdava vSech prdv, které z ngj
vyplyvaji. Déle je tento FBO povinen vratit vSechny vyrobky, za které pozaduje refundaci, spolu s doklady o jejich
nakupu. Toto vSe je tfeba odevzdat v sidle FLP CR.

(b) Pokud byl vyrobek vraceny konéicim FBO koupeny za cenu pro Preferred Customera, bude Preferred Customer
profit odecten FBO, kterému byl vyplacen, a vSechny bonusy a kreditni body za vracené vyrobky ziskané horni
linif kon&ictho FBO budou hornf linii odecteny. Pokud byly tyto kreditni body pouZité na jakykoliv posun na vySsi
pozice FBO nebo horni linie, mohou byt tyto posuny po odecteni téchto kreditnich bodd rekalkulovany

k urceni, zda zdstavaji v platnosti.

(c) Pokud koncici FBO vréti jakoukoli z kombinovanych souprav, ve které chybi néjaky produkt, budou horni linii
odecteny vSechny bonusy a kreditni body za celou kombinovanou soupravu a nasledné bude cena za chybéjici
vyrobky odectena z vyplacené refundace.

(d) Po oveéfeni vSech doloZenych skute¢nosti dostane koncici FBO od FLP CR &astku rovnajici se Castce
zaplacené za vyrobky, které vraci, po odecteni bonust a slev, které FBO osobné ziskal za zbozi pfi jeho nakupu,
nékladd na dopravu, manipulaci a dalsich.

(e) Po odedteni véech naklad(i a $kod vyplyvajicich z poskozujicho chovani (pokud k nému doslo) konéiciho
FBO, FLP vyradi FBO z marketingového planu FLP a jeho celd organizace v dolni linii, kterd byla pod nim, se pak
posune automaticky pod sponzora konciciho FBO v aktudlnim generacnim poradi.

LPravidlo zpétného odkoupeni“ vyrobkd bylo navrzeno tak, aby zavazovalo sponzora a spolecnost dohlédnout na
to, aby FBO nakupoval produkty uvdzené. Sponzor by mél vynalozit veskeré Usili, aby podal dostatecné pouceni
FBO o tom, aby nakupoval jen tolik vyrobkd, kolik je potfebnych na pokryti okamZitych potieb prodeje. Vyrobky
predtim potvrzené jako prodané, zkonzumované nebo pouzité nemohou byt pfedmétem odkoupeni ve smyslu

4Pravidla zpétného odkoupeni®.

22 KODEX PROFESIONALNIHO CHOVANI

22,01

22,02

Integrita, respekt a usili

(@) Jsme mimoradné hrdi nejen na to, ¢eho jsme doséhli, ale i na to, jakym zplisobem jsme toho dosahli. Ve skutednosti mnoho
z pritazlivosti Spolecnosti pro perspektivni Business Ownery spociva na dobre ovérené historii integrity, respektu vici jinym a Usili,
se kterym budujeme Uspésné Forever podnikani. Viyzyvame vas, jako Business Ownery, abyste vénovali vice pozornosti své roli
pii udrZovani téchto Klicovych hodnot a zakladnich standardt chovani, a to takovym zplisobem, ktery bude prispévkem k nasemu
odkazu a zaru¢i diouhodoby spolecny Uspéch. NedodrZeni principt vytyGenych v Kodexu profesionalniho chovani mize vydstit
do disciplinarniho fizeni véetné ukonceni distributorstvi.

Usili, obétavost a oddanost

(a) Forever Business Owner uci své tymy principtm piimého prodeje a sitového marketingu, pricemz zdlraziuje
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22.03

22.04

22.05

22.06

22,07

22.08

22.09

22.10

22,11

22,12

22,13

Ze, tak jako pfi kazdé jiné hodnotné snaze, i zde dosazeni Uspéchu vyZaduje Usili a obétavost. Flexibility
a financni svobody, které poskytuje pHieZitost s Forever, dosahnou ti, kteff se oddaji rutiné tvrdé prace
v delSim ¢asovém obdobi.

FBO jsou budovatelé

(a) Forever Business Ownefi jsou budovatelé. Buduji svdj osobni maloobchodni prodej, svou prvni linii
sponzorovanych podnikatelll a svdj multigeneracni tym. Neni zde prostor pro rozbijeni, rozkladéani nebo
odrazovani jinych od budovani jejich viastniho podnikani.

Zadna prohlagovani o lé¢ivych téincich, pfijmech nebo Zivotnim stylu.

Forever Business Ownefi se drZi pravdy pfi vyhledavani novych spolupracovnikll tim, Zze nedélaji prehnana

tvrzeni o spole¢nosti Forever, o Uincich jejich vyrobk( nebo odménach dostupnych v marketingovém pléanu, at

uz pfi osobnim styku nebo prostrednictvim socidlnich médii. Toto se tyka jak medicinskych prohlaseni, jakoz i

nepravdivych nebo klamavych prohlasenichi o pfijmech jakéhokoliv druhu.

Loajalita

(a) Forever Business Owneii jsou vzdy loajalni vici spolecnosti Forever, jejim zaméstnanctim a predstaviteldim,
a ostatnim Business Ownerdm. Strani se pomluy, kritiky a ,politikareni“.

Hrdy profesionalni pfimy prodejce

(a) Forever Business Owner vypadd a vystupuije jako hrdy profesiondl pfimého prodeje a sitového prodeje.

Vyuéovani spravnych principl budovani sité

(a) Forever Business Ownefi u¢i své Business Ownery v dolnich liniich a své tymy spravnym principlim budovani
sité a osobniho chovani.

Pozitivni pfistup

(a) Forever Business Ownefi projevuji pozitivni pristup pfi vystupovani a v projevu, at uz pfi osobnim styku, nebo
v socidlnich médiich vaci véem Business Ownertm v duchu spoluprace a tymové prace.

Podpora ostatnich Business Owneri

(a) Forever Business Ownefi jsou ochotni pomahat svym viastnim tymdm i partnerskym Business Owner(im
a jejich tymam tak, aby vSichni méli uZitek z Uspésné, Zivé a aktivni mistni komunity Business Ownerd.

Dodrzovani Politiky spole¢nosti, Kodexu profesionalniho chovani, etického kodexu DSA

(a) Forever Business Ownefi jsou si védomi vech aspekt( Politiky spolecnosti, Kodexu profesionalniho chovani
a etického kodexu DSA, a dodrzujf je.

Ugast na firemnich akcich

(a) FBO na manaZerské Urovni se Ucastni vétsiny firemnich akci a propaguji akce spolecnosti ve svych tymech.

Vedeni prikladem

(a) Forever Business Ownefi vedou prikladem tak, Ze sponzoruiji nové Business Ownery v prvni linii, dosahuijf

4 aktivni kreditni body a snaZi se kvalifikovat jako vedouci manaZefi a ziskat motivaéni program, Chairman‘s

Bonus, Ucast na Eagle Manager Retreat a na Global Rally.

Vyvarovani se nadmérného nakupovani produktt

(a) Forever Business Ownefi, vedou ty, jez sponzoruji, aby si udrZovali zasoby vyrobk( pfiméfené vici své viastni
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22.14

22.15

22.16

2217

22,18

21.19

spotfebé a potrebé pfi jejich pfimém prodeji, aby se tak vyvarovali nadmérného nakupovani.

Bezuhonnost (integrita) pfi sponzorovani

(a) Forever Business Ownefi dbaji a kladou diraz na to, aby perspektivni Business Ownefi byly sponzorovani pod
tim Business Ownerem, ktery jim predstavil prilezitost s Forever a zdrZi se toho, aby sponzorovali perspektivniho
spolupracovnika jiného Business Ownera.

Zvladani vyzev, spornych zalezitosti a problému

(a) Forever Business Owneti fesi vyzvy, sporné zaleZitosti a problémy osobné a nefesi je s Business Ownery, kteff
v nich nejsou osobné angazovani, ani je nepublikuji pres socidini média. Pri hledani odpovédi nebo pfi vysloveni
znepokojeni vyuzivaji nalezité komunikacni linky, pocinaje jejich sponzorem pres horni linii az k vedeni spole¢nosti
pro dalsi Setfeni.

Zdrzeni se propagace jinych nez Forever produktu a sluzeb

(a) Forever Business Ownefi se zdrZi propagace a / nebo prodeje jinych nez Forever produktl a sluzeb bez
predchoziho pisemného schvaleni od kancelare Forever Living Products International.

Nadmérné vstupni poplatky za ucast na setkanich

(a) Forever Business Ownefi se zdrzi propagace nebo organizovani takovych akci, seminard, webinafll a setkani
bez ohledu na jejich misto nebo formu fizeni v rdmci prostredi Forever FBO, kde poplatky za takové aktivity
presahuiji rozumné skutedné organizaéni naklady a vydaje. Udelem véech podobnych aktivit je vytvorit zajem
o Forever a nasledny pfijem prostfednictvim Forever marketingového planu.

Setkani v prostorach spoleénosti

(a) Forever Business Ownefi projevuii vili pomoci ostatnim FBO bez ohledu na svou sponzorskou linii tim, Ze je
a jejich hosty zvou na setkani konana v prostorach spole¢nosti.

Premlouvani FBO k ukonéeni distributorstvi

(a) Forever Business Ownefi se zdrzi toho, aby jakymkoli zptisobem vedli, nutili nebo presvédcovali jakychkoli jing
Business Ownery nebo Preferred Customery k ukonceni jejich pozice nebo aby prestali podnikat ¢i omezovali

své aktivity pfi budovani podnikani z jakéhokoli divodu.
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